
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา 
เร่ือง    รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจางทั่วไป 

......................................... 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   จะดําเนินการสอบแขงขันและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุ
เปนพนักงานจางทั่วไป   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  

 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เร่ือง   หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง    ลงวันที่   26  กรกฎาคม  2547  ขอ 19  เพื่อใหการดําเนินการ
เปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลเสาเภา   ดังตอไปนี้ 
1.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร มี     1    ตําแหนง   คือ 
  

             พนักงานจางทั่วไป 
                   ตําแหนง  พนกังานประจํารถขยะ  จํานวน    1    อัตรา 
   

คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัครเขาสอบแขงขันและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี ้ 
(1)  คุณสมบัติท่ัวไป  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตนตาม  ขอ  4   

แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง   ลงวันที่   26  กรกฎาคม  2547   ดังตอไปนี้  

(1)  มีสัญชาติไทย  
       (2)  มีอายไุมต่ํากวา  18  ป  และไมเกิน  60   

(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
                                  (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  
                                         หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด 
                                        โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตาํบล 
                                  (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน 
                                         พรรคการเมือง 

 
               /  (6) ไมเปนผูดํารง......  
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(6) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคกุเพราะกระทําความผดิ 
      ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด 
      ลหุโทษ  

                                  (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
                                        หนวยงานอื่นของรัฐ  
                                  (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน 
                                        อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  
    

(2)   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะ  
สําหรับตําแหนงนั้น    ตามที่คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรกําหนดแนบทายประกาศรับสมัคร ฯ  
(ผนวก  ก.)  
 

2.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  

2.1   กําหนดรับสมัคร     ตั้งแตวันท่ี   23   พฤศจิกายน   2552    ถึงวันท่ี    1   ธันวาคม   2552    
ในวันและเวลาราชการ    ณ   สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   เวลา   08.30 – 16.30  น.   
โดยสอบถามรายละเอียดไดที่   สํานักปลัดฯ  องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   โทร. 075- 367326  หรือ  
075- 367025  ตอ  14 

2.2  วิธีการยื่นใบสมัคร 
ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอยีดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน พรอม  

ทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง   อยางละ  1  ชุด   มายื่นในวนัสมัคร  ดังนี้ 
                 1. ใบสมัครสอบคัดเลือก 
                 2. สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนงัสือรับรองและระเบยีนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะสมัคร
    3. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน   
                      6  เดือน  (นับถึงวันรับสมัคร)   จํานวน   3   รูป  

                                                  4. สําเนาทะเบยีนบาน  
                                                  5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

                            6. ใบรับรองแพทย  ทีแ่สดงวาไมเปนโรคตองหาม   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน 
                                 ตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   ซ่ึงออกไมเกนิ  1  เดือน   นับแตวันตรวจรางกาย 

                                                   7. เอกสารอื่นๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถามี) 

                 / ** สําหรับการ.....  
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** สําหรับการสมัครครั้งนี้   ใหผูสมัครไดตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครราย
ใด  มีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง  องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา จะถือวาเปนผูขาด 
คุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

 

3. คาธรรมเนียมการสมัคร  

องคการบริหารสวนตํ าบลเสา เภา   กํ าหนดให ผูสมัคร เสี ยค าธรรมเนียมการสมัคร              
พนักงานจางทั่วไป   ตําแหนงละ   50.-   บาท   และจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิ
เขารับการเลือกสรรแลวเวนแตมีการยกเลิกการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไป
ในทางทุจริต  จึงจะจายคืน คาธรรมเนียมแกผูสมัครเฉพาะที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไป
ในทางทุจริตนั้นได 

 

4. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  
องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน ภายในวันท่ี                      

2  ธันวาคม  2552     ณ   สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา    ตําบลเสาเภา    อําเภอสิชล      
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

      

5. ประกาศ  วัน  เวลา  และสถานที่การเลือกสรร  
องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   จะดําเนินการเลือกสรร   ในวันท่ี    4   ธันวาคม   2552 

ณ   หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   ตําบลเสาเภา  
อําเภอสิชล   จังหวัดนครศรีธรรมราช   เวลา    10.00    น. 
 

                                 6. วิธีการเลือกสรร  
หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก  “สมรรถนะ”  ที่จําเปนตองใชสําหรับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   กําหนดโดยการสอบสัมภาษณ   
รายละเอียดปรากฏตาม   (ภาคผนวก  ข.)   ทายประกาศ ฯ   
 

7. เกณฑการตัดสิน  
การตัดสินสําหรับผูผานการเลือกสรร  องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   กําหนดใหผูที่ผานการ

ประเมินสมรรถนะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบของการประเมิน เปนผูผานการเลือกสรร 
 

8. การประกาศรายชื่อผลการสอบคัดเลือก  
   ประกาศผลการสอบคัดเลือก    ในวันท่ี    8   ธันวาคม   2552    ณ   สํานักงานที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลเสาเภา   อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
                    / 9. การขึ้นบัญชี...... 
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9. การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  
1. การขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรจะเรียงตามลําดับที่จากผูผานการเลือกสรรที่ไดคะแนน 
    สูงสุดลงมาตามลําดับ  
2. บัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรกําหนดใหบัญชีมีอายุไมเกิน  1   ป   แตถามีการสรรหาและ 
    เลือกสรรอยางเดียวกันนั้นอีกและไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว   บัญชีผูผานการ 
    เลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก  
 

10. การบรรจุและแตงตัง้  
1. ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลาํดับที่ในบัญชผูีผานการเลือกสรรตาม 
    ตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลเสาเภา 
2. การใหไดรับคาตอบแทน   องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   จะบรรจุและแตงตั้งผูผานการ 
    เลือกสรรในอัตรา   ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
    เร่ือง  หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง  หมวด  5   ขอ  27  และขอ 28 

11. ระยะเวลาการจาง  คาตอบแทน  และสิทธิประโยชน 
      พนักงานจางทั่วไป 
 ตําแหนง  พนกังานประจํารถขยะ     ระยะเวลาการจาง ไมเกิน    1    ป      
                             ไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ     5,080.-    บาท 
 

ประกาศ   ณ  วันที่   13   เดอืน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2552 
 
   

                         (นายอําพร    ยอดผกา) 
                                         นายกองคการบรหิารสวนตําบลเสาเภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ผนวก  ก. 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพนักงานจาง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนงพนักงานประจํารถขยะ 
   คุณสมบัติท่ัวไป 
 1. เพศชาย 
 2. อายุไมต่ํากวา  25  ป   
    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
           สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับประถมศกึษา 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ปฏิบัติหนาที่จดัเก็บขยะมูลฝอย   ตามอาคารบานเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย  การนําขยะมูล
ฝอยไปทําลายยังที่ทําลาย และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 
********************************************************************************** 

 
ผนวก  ข. 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
 

พนักงานจางทั่วไป 
 

สอบคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ  คะแนนเตม็  100  คะแนน  ดังนี ้
1. ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ  ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน) 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน    

      (30 คะแนน) 
3. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ อบต. (30 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา 
ลงวันที่    13   พฤศจิกายน   2552 

 

กําหนดการ 
 

วัน   เวลา กําหนดการ หมายเหตุ 
13   พฤศจิกายน  2552 ประกาศรับสมัคร 
23  พฤศจิกายน  2552 -   
1  ธันวาคม  2552 

รับสมัครสอบ 

2   ธันวาคม  2552 ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิสอบ 
4   ธันวาคม  2552 สอบสัมภาษณ  
8   ธันวาคม  2552 ประกาศรายชือ่ผูที่ผานการสอบคัดเลือก 

ณ  ที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลเสาเภา 

 

 
 

ตารางสอบ 
 

วัน  เวลา วิชา คะแนน หมายเหตุ 
4  ธันวาคม  2552 
10.00 – 12.00 น. 

 
-   สอบสัมภาษณ 

 
100 

 
 
 

 
  

 
 

 

 


