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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา
อำเภอสิชล   จังหวัดนครศรีธรรมราช

...................................................


ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเลื่อนระดับผู้บริหารตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล) ระดับ  6  ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในระดับ  7   สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา   อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช


อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ  102, 103, 107, และ 153   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง พ.ศ. 2547)  และคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ที่  27 / 2551
ลงวันที่  24  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2551  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดังนี้


1. ชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก  จำนวน   1   ตำแหน่ง  คือ



ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน  อบต.7)   


2. รายละเอียดตำแหน่ง  



หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  (ผนวก ก.)


3. คุณสมบัติของผู้สมัคร



ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  สำหรับตำแหน่งที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร  ตามประกาศกำหนดการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  และมีคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งและตามคุณสมบัติดังนี้
           3.1 คุณสมบัติ.../
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3.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ  ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                               (นักบริหารงาน  อบต.)  ระดับ  7




3.1.1  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงาน อบต. ระดับ  6 และ




3.1.2  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
                                     ระดับ  6  หรือ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับ  6  (นักบริหารงาน อบต. 6 หรือ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  6)  หรือที่  ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต.  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือ
3.1.3  ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งรองปลัด อบต.7 (นักบริหารงาน-


อบต.7 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือ


3.1.4  มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็น
ประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร  พ.ศ. 2550
ลงวันที่  30  เมษายน  2550  และ

3.1.5  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  15,410.-  บาท  (ขั้นต่ำของระดับ 7)
4.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ



4.1  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  การเศรษฐกิจ  สังคม



       โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย
4.2 มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
4.3 มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
4.4 มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
4.5 มีความรู้  ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4.6 มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
4.7 มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4.8 มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
4.9 มีความรู้  ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
4.10  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
4.11  มีความรู้  ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์
           5. การรับสมัคร.../
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5. การรับสมัครคัดเลือก  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก


การสมัครคัดเลือก  ผู้ที่จะสมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา (สำนักปลัด) อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่   1 - 27   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2551   ในวันและเวลาราชการ

6. เอกสาร และหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก 
พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุก
ฉบับ  ดังต่อไปนี้



6.1 ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กำหนด รายละเอียดตาม (เอกสารหมายเลข 1)



       แนบท้ายประกาศนี้




6.2  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล  ที่รับรองสำเนา  จำนวน  1  ชุด
 


6.3  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ(พนักงานส่วนตำบล) พร้อมรับรองสำเนา



       จำนวน   1   ชุด      



6.4  สำเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัคร



       คัดเลือก  จำนวน  1   ชุด



6.5  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  1  รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6  เดือน)



       โดยเขียนชื่อ – สกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง
6.6  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ รายละเอียดตาม (เอกสารหมายเลข 2)                   แนบท้ายประกาศนี้    




6.7  หนังสือรับรองจากสำนักงาน ก.อบต. ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบประสบการณ์



       บริหารกรณีที่นำคุณวุฒิปริญญาโท  เป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลา



       ในการดำรงตำแหน่งบริหาร  ลงเหลือ  3  ปี  จำนวน  1  ชุด



6.8  หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ต้นสังกัดอยู่  ว่ามีคุณสมบัติ



       ครบถ้วน  ตามที่กำหนดในประกาศนี้  และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก



6.9  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ความยาวไม่น้อยกว่า  2  หน้ากระดาษ A 4 และผลงาน



        ที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน  2  ชิ้น  จำนวน   8   ชุด  รายละเอียดตามเอกสาร



        (หมายเลข 3)  แนบท้ายประกาศนี้




6.10  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  6  เดือน



6.11  หลักฐานอื่น ๆ เช่น  การเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ถ้ามี)
    สำหรับการ.../
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สำหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้   ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก   หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติกล่าวไม่ครบถ้วน   คณะกรรมการคัดเลือกฯ   จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับ
7. ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครคัดเลือก

ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในวันสมัครคัดเลือก  คนละ  400.-  บาท
8. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกฯ   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่   
4   เดือน   มิถุนายน   พ.ศ. 2551    ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา   อำเภอสิชล   
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทั้งนี้   หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ   ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกผู้ใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้
เข้ารับการคัดเลือก  หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือก  หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชี
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  และหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะพิจารณาให้มีการ
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น
9. กำหนดวันคัดเลือก และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก

กำหนดการสอบสัมภาษณ์   ประเมินผลการจัดทำวิสัยทัศน์  เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ 
ของผู้สมัครคัดเลือก  ในวันเสาร์   ที่   14   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2551   ณ  สำนักงานท้องถิ่น-
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช    ตั้งแต่เวลา  10.00  น.  เป็นต้นไป 
(สำหรับสถานที่สอบหากมีการเปลี่ยนแปลง  จะแจ้งเมื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์อีกครั้งหนึ่ง)
10. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการ  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  และโดยการประเมินจากการจัดทำวิสัยทัศน์  เอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ของผู้สมัครคัดเลือกโดยพิจารณา


ดังนี้  (ตามผนวก ข)



10.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและ


คุณลักษณะอื่น ๆ (  100  คะแนน )  โดยพิจารณาจาก



     10.1.1  วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต   ( 40   คะแนน )



         (1) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก  (20  คะแนน)



         (2) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต


     (20  คะแนน)
                 10.1.2 ความสามารถ.../
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      10.1.2  ความสามารถในการบริหาร   ( 30  คะแนน )



         (1) ความรู้ในการบริหาร




     (10  คะแนน)



         (2) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ


     (10  คะแนน)



         (3) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล


     (10  คะแนน)



      10.1.3  บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ    ( 30  คะแนน )



         (1) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนับบริหาร (5  คะแนน)



         (2) ความอุตสาหะ





        (5  คะแนน)



         (3) มนุษยสัมพันธ์





        (5  คะแนน)



         (4) ความสามารถในการสื่อความหมาย


        (5  คะแนน)



         (5) ความมั่นคงในอารมณ์




        (5  คะแนน)



         (6) ปฏิภาณไหวพริบ




        (5  คะแนน)

10.2  คะแนนคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก   ( 100  คะแนน )  โดยพิจาณาจาก

         (1) การได้รับเงินเดือน




      (20  คะแนน)


         (2) วุฒิการศึกษา




   
      (15  คะแนน)


         (3) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง



      (20  คะแนน)


         (4) อายุราชการ





      (15  คะแนน)


         (5) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง  5  ปี)



      (15  คะแนน)

    
         (6) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง  5  ปี)


      (15  คะแนน)
โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนน  คุณสมบัติของตนเอง  ในแบบสรุป
คะแนนคุณสมบัติทั้งนี้  คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้


11. เกณฑ์ในการตัดสินคัดเลือก


ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  จะต้องได้คะแนน การสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่ต่ำกว่า ร้อยละ  60


12. การประกาศผลการคัดเลือก



คณะกรรมการคัดเลือกฯ   จะประกาศผลการคัดเลือก   ในวันที่   17   เดือน  มิถุนายน 
                           พ.ศ.2551    ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช


13. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก



บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้  ให้ใช้ได้ไม่เกิน  60  วัน  นับแต่ประกาศ


ผลการคัดเลือกเป็นต้น    และให้ใช้สำหรับการแต่งตั้งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล


เสาเภา  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เท่านั้น  และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการ


ขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้
          13.1 ผู้นั้นได้รับ.../

-6-
13.1 ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้ไปแล้ว




13.2 ผู้นั้นสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้
13.3 ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการ




        แต่งตั้ง




13.4  เมื่อคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
        จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น


14. เรื่องอื่น ๆ



การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนน


ต่ำสุด  และหากคะแนนรวมของแต่ละบุคคลเท่ากัน  ให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ดังนี้




14.1 ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน




14.2 ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง




        ตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน




14.3 ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับปัจจุบันพร้อมกัน ให้




        พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า




14.4 ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ




14.5 ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า




14.6 ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน  ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับก่อน




14.7 ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ที่มี




        อายุมากกว่า



จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   21   เดือน   เมษายน   พ.ศ.  2551





             ( นายพิณ    อินทร์ทอง )
                            ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช




ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา
                           ( ภาคผนวก  ก. )
ชื่อตำแหน่ง
นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  7
ตำแหน่งประเภท    บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมาก  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป  การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก   และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำหน้าที่พิจารณาทำความเห็น   สรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  การอนุญาต   การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ  และหน้าที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข   การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มี และบำรุงทางบกและทางน้ำ   รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้   จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  เทศพาณิชย์   จัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะจัดให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็กจัดให้มีและบำรุงโรงพยาบาล จัดให้มีการสาธารณูปการ  จัดให้มีการจัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษาจัดให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรมและรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น กิจการอย่างอื่นซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข  และหน้าที่อื่น ๆ  ซึ่งมีคำสั่งกระทรวงมหาดไทย   หรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่  การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง  และคนงานองค์การบริหารส่วนตำบล  การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วนตำบลประจำปี  การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วน   เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลที่  ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตำบลผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย   เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์   เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน   ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์   ธนาคารออมสิน   คลังจังหวัด  เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบำรุงท้องที่   เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย   เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจำหน่ายเนื้อสัตว์   เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง   เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่จัดทำรายงานประจำปี   เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสร้าง   เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน  เป็นกรรมการอำนวยการศึกษา  เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงานประจำปี อันเป็นประเพณีท้องถิ่น  หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆ  เป็นต้น   ฝึกอบรมและให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา   ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ   เกี่ยวกับงานในหน้าที่   เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง   เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ   ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
 
1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะปลัด อบต.7
   -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  6  ข้อ 1 และ

(1)  ดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งรองปลัด อบต.7 (นักบริหารงาน อบต.7 
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  7 ) หรือ ที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือ
(2)  ดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าปลัด อบต. หรือ  รองปลัด  อบต.6    (นักบริหารงาน อบต. หรือ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 ) หรือ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี  กำหนดเวลา   4  ปี  ให้ลดเป็น  3  ปี  สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะรองปลัด อบต.7

    -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงาน อบต.6 ข้อ 1 และ


(1)  ดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่ง ปลัด อบต. 6 หรือ รองปลัด อบต.6 (นัก บริหารงาน อบต.6 หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า    2  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  6  แล้ว  จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปัญหาด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
                         ( ผนวก ข. )

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา
..................................................
จะดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน  ดังต่อไปนี้


1. เกณฑ์ในการคัดเลือก


เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้  ความสามารถทักษะ  ประสบการณ์  และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ  อย่างไร  โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้


1.1   สมรรถนะหลักทางการบริหาร    การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น ๆ 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก



1) วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต   จำนวน    40   คะแนน



ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก



ก. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก 
จำนวน   20   คะแนน
   
 วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก   ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้
     ● ข้อมูลส่วนตัว



       ●  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก



       ●  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่




       ●  แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล หากได้รับการคัดเลือก



ข. ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต    จำนวน     20    คะแนน


   
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้   เช่น  การจัดโครงการใหม่ ๆ   ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ  และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทำเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก(อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)
                      2. ความสามารถ.../
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2) ความสามารถในการบริหาร    30    คะแนน    โดยพิจารณาจาก


  
    ก. ความรู้ในการบริหาร    จำนวน    10   คะแนน   เช่น  หลักการบริหารงานสมัยใหม่การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ


     
   ข. ความสามารถในการบริหารงานอย่างมืออาชีพ  จำนวน   10   คะแนน  พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก


    
   ค. ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จำนวน   10   คะแนน พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น



3) บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ   30   คะแนน   โดยพิจารณาจาก


     
   ก. ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร 
 จำนวน    5    คะแนน   พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ  เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด  กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส


    
   ข. ความอุตสาหะ  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร


  
   ค. มนุษย์สัมพันธ์  จำนวน  5  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ   แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความ สามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ


     
   ง. ความสามารถในการสื่อความหมาย   จำนวน   5  คะแนน   พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกีบผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม


                 จ. ความมั่นคงในอารมณ์ จำนวน 5 คะแนน พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์ 


    
   ฉ. ปฏิภาณไหวพริบ  จำนวน   5  คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้


1.2 คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก      คะแนนเต็ม   100    คะแนน   ได้แก่



1) การได้รับเงินเดือน

         20    คะแนน



2) วุฒิการศึกษา


         15    คะแนน



3) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
         20    คะแนน
                         4) อายุราชการ.../
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4) อายุราชการ


          15    คะแนน



5) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง  5  ปี)           15    คะแนน



6) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ปี)        15    คะแนน


เกณฑ์การตัดสิน   ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  จะต้องได้คะแนนการสัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60






2. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก



คณะกรรมการคัดเลือกจะรวมคะแนนประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณ์แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด และจะเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช พิจารณาผู้ที่อยู่ในระดับที่ดีกว่าให้ได้รับการแต่งตั้งก่อน ผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไปและหากคะแนนของแต่ละคนปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่ได้คะแนนเท่ากัน  ดังนี้
(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน
(3) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกัน ให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ
(5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
(6) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน
(7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุ     มากกว่ากัน
3. การเลื่อนระดับผู้ได้รับการคัดเลือก




3.1 คณะกรรมการคัดเลือกจะจัดทำประกาศผลการคัดเลือก โดยจัดทำบัญชีชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก และจัดเรียงลำดับผลคะแนนตามข้อ 2 และรายงานผลการคัดเลือกแก่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช พิจารณาเห็นชอบและแจ้งให้ อบต. แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป



3.2 ในกรณีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างเพิ่มอีกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจจะขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในลำดับถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ดำรงตำแหน่งได้   ภายใน   60   วัน   หรืออาจดำเนินการคัดเลือกใหม่ได้ ทั้งนี้   ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)

..................................................
         เอกสารหมายเลข  1
     ลำดับที่สมัคร...........
 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของ
                องค์การบริหารส่วนตำบล
     ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ) ระดับ 7
                      องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
1. ชื่อ ............................................................................. สกุล ................................................................................
2. เพศ


ชาย



หญิง
3. วัน เดือน ปีเกิด ........................................ อายุปัจจุบัน .......... ปี  วันเกษียณอายุราชการ ....................................
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  .........................................................................................................................................
    ประเภทตำแหน่ง


บริหารระดับสูง


บริหารระดับกลาง





วิชาชีพเฉพาะ


เชี่ยวชาญเฉพาะ





ทั่วไป
    เงินเดือน ......................บาท   เงินประจำตำแหน่ง ........................ บาท  งาน .....................................................
   กอง / ฝ่าย ............................................ องค์การบริหารส่วนตำบล ...................................................................... 
   อำเภอ .........................................จังหวัด ............................................. โทรศัพท์ ................................................ 
   โทรสาร .............................................. E-mail .....................................................................................................
5. ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง .............................................................................................................
6. สถานที่ติดต่อ  ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขที่............ หมู่ที่ ........ ซอย/ตรอก .......................
    ถนน ................................. แขวง/ตำบล ........................................... เขต/อำเภอ ...............................................
    จังหวัด ............................................. รหัสไปรษณีย์ ................................ โทรศัพท์ ..........................................
    โทรสาร ............................................. E-mail ....................................................................................................
7. สถานภาพครอบครัว


โสด


สมรส


อื่น ๆ ..........................................................
   ชื่อคู่สมรส ......................................... สกุล ............................................. อาชีพ ................................................
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา


ไม่มีบุตร

มีบุตร/ธิดา  จำนวน .............. คน (ชาย ...........คน   หญิง ........... คน)
8.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


9. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษา
ระดับอื่น ๆ ที่
สำคัญ
	
	
	
	
	


10.  ประวัติการรับราชการ
       วันบรรจุเข้ารับราชการ ......................................... ตำแหน่ง .......................................................ระดับ ..........
       ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ................... ปี ................... เดือน..................วัน
	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ประเภทตำแหน่ง   ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง / ระดับสูง
11. การฝึกอบรม (ตามหลักสูตรสำคัญฯ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12. ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


14. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ ....................................................................................................................................

คอมพิวเตอร์ ....................................................................................................................................

อื่น ๆ (โปรดระบุ) ...........................................................................................................................
15. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

ชั้นที่......................................................ได้รับเมื่อ.................................................................................

ชั้นที่......................................................ได้รับเมื่อ..................................................................................
16. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่ / ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


17. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัคร

1) .......... มีทักษะในการวางแผนและการจัดการระบบงานคือมีความสามารถในการคาดการณ์กำหนด


  เป้าหมายและวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสม  ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของงานราชการ

2).......... มีลักษณะความเป็นผู้นำ คือ การเป็นแบบอย่างที่ดี  มีศิลปะในการจูงใจ  กระตุ้น  ให้กำลังใจให้

              คำปรึกษาและแก้ไขปัญหา  แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงานและประชาชนทั่วไป

3).......... มีความรับผิดชอบ  มีความมานะอุตสาหะ  ตั้งใจทำงานให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  โดยไม่ย่อท้อต่อ


อุปสรรคและปัญหา

18. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน ............... ชุด 
       (จัดทำเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)
...................................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................................


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ





(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
                        (.......................................................)

ตำแหน่ง........................................................

วันที่ ..............................................................
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(     ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
 (ลงชื่อ)
............................................... ผู้ตรวจ
            (...............................................)
         เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ

วันที่ ..........................................................
        เอกสารหมายเลข  2

ข้อมูลบุคคล  ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา
ตำแหน่ง (คัดเลือก)                                                                                                         ระดับ                                                        .                        
ชื่อ                                                                           ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                                                                 ระดับ            .         
องค์การบริหารส่วนตำบล                   อำเภอ                จังหวัด                                 วัน เดือน ปีเกิด                                                




      
                          




ข้อมูลเบื้องต้น
	1. เงินเดือน   ( ปัจจุบัน )
	                                 บาท

	2. วุฒิการศึกษา  ( ระดับสูงสุด )
	วุฒิการศึกษา                                                                                             .

	3. ระยะเวลา
    3.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
          ระดับปัจจุบัน  
    3.2 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
          ปัจจุบัน  
	ตั้งแต่                                                 ถึงวันที่                                            .   รวม            ปี           เดือน          วัน

ตั้งแต่                                                 ถึงวันที่                                            .   รวม            ปี           เดือน          วัน

	4. อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง
    เข้ารับราชการ)  
	ตั้งแต่                                                 ถึงวันที่                                            .   รวม           ปี            เดือน          วัน

	5. ความผิดย้อนหลัง  5  ปี 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
	5.1 ภาคทัณฑ์                                  ครั้ง
5.2 ตัดเงินเดือน                               ครั้ง
5.3 ลดขั้นเงินเดือน                          ครั้ง

	6. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี  
    
	1.เงินเดือนเมื่อ   1  ตุลาคม  2546    ได้รับการพิจารณา ............... ขั้น
2. เงินเดือนเมื่อ  1  ตุลาคม  2547    ได้รับการพิจารณา ............... ขั้น
3. เงินเดือนเมื่อ  1  ตุลาคม  2548    ได้รับการพิจารณา ............... ขั้น
4. เงินเดือนเมื่อ  1  ตุลาคม  2549    ได้รับการพิจารณา ............... ขั้น
5. เงินเดือนเมื่อ  1  ตุลาคม  2550    ได้รับการพิจารณา ............... ขั้น


หมายเหตุ  ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบล  
                  ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง
                                                    ลงชื่อ....................................................เจ้าของประวัติ  และขอรับรองว่าถูกต้อง
                   (.....................................................)
                             ลงชื่อ...............................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
(................................................................)
เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ
หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
          
 เขียนที่ ....................................................................
              วันที่ ........................................................................
เรียน    คณะกรรมการคัดเลือกฯ

ข้าพเจ้า นาย / นาง / นางสาว...................................................ตำแหน่ง .....................................................
สังกัด ........................................................อำเภอ............................. จังหวัด ..........................................................
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ นาย / นาง / นางสาว ......................................................... สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารในระดับสูงขึ้น ตำแหน่ง ......................................................................................
องค์การบริหารส่วนตำบล .............................. อำเภอ ............................... จังหวัด ................................................

จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน
(ลงชื่อ).......................................................
          (......................................................)
           



              ตำแหน่ง....................................................
เอกสารหมายเลข  3
เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา
ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล)  ระดับ 7
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
.........................................................

1. ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (พร้อมติดรูปถ่าย)


จำนวน
  1   ชุด

2. ข้อมูลส่วนบุคคล





จำนวน    8   ชุด

3. หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัดฯ


จำนวน    1   ฉบับ

4. ใบรับรองแพทย์





จำนวน    1   ฉบับ

5. สำเนาวุฒิการศึกษา





จำนวน    8    ชุด

6. สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบล



จำนวน    8    ชุด

7. สำเนาทะเบียนประวัติพนักงาน




จำนวน    8    ชุด

8. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์





จำนวน    8    ชุด

9. เอกสารผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต


จำนวน    8    ชุด

10. เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
.....................................................



รูปถ่าย


 ขนาด 1”








