
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 
เรื่อง จัดตั้งกลุ่มพนักงาน เพื่อด าเนินการด้านความโปร่งใสในการท างาน 

------------------------------------- 
 

   ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา ได้จัดตั้งกลุ่มพนักงานภายในองค์การบริหารส่วน    
ต าบลเสาเภา  เพ่ือด าเนินกิจกรรม ของพนักงานแสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูล ต่อ
สาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ 
ทั้งนี้การกระท าใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้  

   เพ่ือให้การด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ        
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดตั้งกลุ่มเพื่อด าเนินกิจกรรมของพนักงานส่วน
ต าบลเสาเภา เพ่ือความโปร่งใสในการท างาน  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่  4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 

   (ลงชื่อ)  
 

   (นายนิตินัย  เอี่ยมชลวิเลิศ)  
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสั่งองค์ก ารบริหารส่วนต าบลเสาเภา 
ที ่ 63 /๒๕60 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลเพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
---------------------- 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าบันทึกตกลงความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment) โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส
และเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการ บูรณาการเครื่องมือ            การ
ประเมิน (Tntegrity Assessment) และดัชนีความโปร่งใสเข้าด้วยกัน โดยสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวก
หลักการเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และเชิงประจักษ์ (Evidence Bas) ประกอบด้วยหัวข้อค าถาม
ตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ หัวข้อการด าเนินงานตามคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน       
ตามภารกิจหลัก นั้น 

   เพ่ือให้การด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาเภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะท างาน  
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือความโปร่งใสในการท างาน ประกอบด้วย  
   1. นายธนภัทร  ใจแจ้ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     หัวหน้าคณะท างาน  
   2. ส.ต.ท.บรรจง  ผ่อนผัน  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     คณะท างาน  
   3. นางสาวรุจิรา  ศรีหรัญ  ผู้อ านวยการกองคลัง                    คณะท างาน 
   4. นายวิชชุพงศ์  เกิดสุวรรณ ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
   5. นางสาวอังคนา  วารี    หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน  
  6. นายสุขสวัสดิ์  ใจห้าว   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    คณะท างาน            

7. นางสาวภาวนา  สมแรง นิติกรช านาญการ      เลขานุการ  

   ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดแนวทางในการ  
จัดตั้งกลุ่ม ก าหนดระเบียบของกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
รายงานผลและประเมินผลการด าเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล ต่อไป  

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่   3  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  
 

   (ลงชื่อ)  
 
 

   (นายนิตินัย  เอี่ยมชลวิเลิศ)  
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 

 
 



 
ระเบียบกลุ่มพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

อ าเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
.............................................................. 

 
    กลุ่มพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา เพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างเหมาบริการ  

    ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระท าไดๆ ขององค์กรที่แสดงออกถึงความ
ชัดเจน ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติ            
ของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระท าใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้ 

   ความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดง
ความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับ
ว่าเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ในสังคมโลกยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญ
ที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมี
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่
เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้องดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการสร้างความ
โปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ ที่รวมตัวเพ่ือความโปร่งใสในการท างาน คนท างาน
จะต้องปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส รวมถึงจิตใต้ส านึกของแต่ละบุคคลที่มีความฝักใฝ่ที่จะด าเนินการให้
เกิดความถูกต้องเป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีที่มา - ที่ไป สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่องและทุก
กระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่ง   

หมวดที ่1 
ชื่อ – สถานที่ 

   1. ชื่อกลุ่มพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา เพ่ือความโปร่งใสในการ
ท างาน  
   2. สถานที่ตั้งกลุ่ม เลขที่ 79 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา หมู่ที่ 13 ต าบลเสาเภา     
อ าเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

หมวดที ่2 
วัตถุประสงค์ 

3. วัตถุประสงค์ของกลุ่มพนักงานส่วนต าบลเสาเภา  
    3.1 เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร  
    3.2 ส่งเสริมให้กลุ่มพนักงานต าบลเสาเภา ให้เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม  

หมวดที ่3 
สมาชิก 

   4. สมาชิกกลุ่ม  
   พนักงานทุกคนที่สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา  อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เป็นสมาชิกกลุ่มฯ  



หมวดที ่4 
การพ้นสมาชิกภาพ 

   5. การพ้นจากสมาชิกภาพ ดังนี้  
    5.1 ตาย  
    5.2 โอนย้ายไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

หมวดที ่5 
หน้าที่ของสมาชิก 

   6. สมาชิกมีหน้าที ่ 
   ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ เปิดเผย 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ           
มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตาม และ
ประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วย
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชน
ผู้รับบริการอย่างทั่วถึง เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณต่ อ
วิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง  
  

หมวดที ่6 
คณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการกลุ่มพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา ประกอบด้วย  
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       เป็นหัวหน้าคณะท างาน  

    2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      เป็นคณะท างาน  
    3. ผู้อ านวยการกองคลัง                      เป็นคณะท างาน 
    4. ผู้อ านวยการกองช่าง       เป็นคณะท างาน 
    5. หัวหน้าส านักปลัด       เป็นคณะท างาน  
   6. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ      เป็นคณะท างาน             

7. นิติกรช านาญการ       เป็นเลขานุการ  

หมวดที ่7 
การประชุมสมาชิก 

8. การจัดประชุมสมาชิกประจาปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
9. ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก  
 

ประกาศ ณ วันที่  15 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
 

         (ลงชื่อ)      ธนภัทร  ใจแจ้ง 
                      (นายธนภัทร  ใจแจ้ง)  
ประธานกรรมการกลุ่มพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน         
         ต าบลเสาเภา เพ่ือความโปร่งใสในการทางาน 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา   (ส านักปลัด)  อ าเภอสิชล   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที ่  นศ  ๘๑๘๐๑/                                วันที ่  22 ตุลาคม 2560 
เรื่อง  ขอเสนออนุมัตริะเบียบกลุ่มพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา อ าเภอสิชล  จังหวัด 
        นครศรีธรรมราช เพ่ือความโปร่งใส ในการท างาน และรายชื่อแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรม   
        จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือความโปร่งใสในการท างาน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 

    ตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าบันทึกตกลงความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment) โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส
และเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการ บูรณาการเครื่องมือ            การ
ประเมิน (Tntegrity Assessment) และดัชนีความโปร่งใสเข้าด้วยกัน โดยสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวก
หลักการเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และเชิงประจักษ์ (Evidence Bas) ประกอบด้วยหัวข้อค าถาม
ตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ หัวข้อการด าเนินงานตามคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน      
ตามภารกิจหลัก นั้น 

  จึงขอเสนออนุมัติระเบียบกลุ่มพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา                 
อ าเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือความโปร่งใสในการท างาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา
ด้วยนี้ และรายชื่อแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือความโปร่งใสใน
การท างาน ดังนี้ 

1. นายธนภัทร  ใจแจ้ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     หัวหน้าคณะท างาน  
   2. ส.ต.ท.บรรจง  ผ่อนผัน  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     คณะท างาน  
   3. นางสาวรุจิรา  ศรีหรัญ  ผู้อ านวยการกองคลัง                    คณะท างาน 
   4. นายวิชชุพงศ์  เกิดสุวรรณ ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
   5. นางสาวอังคนา  วารี    หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน  
  6. นายสุขสวัสดิ์  ใจห้าว   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    คณะท างาน            

7. นางสาวภาวนา  สมแรง นิติกรช านาญการ      เลขานุการ  

   ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดแนวทางในการ 
จัดตั้งกลุ่ม ก าหนดระเบียบของกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
รายงานผลและประเมินผลการด าเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
              ภาวนา  สมแรง 
        (นางสาวภาวนา  สมแรง) 
             นิติกรช านาญการ 

 

 

 



 

 

ความเห็น............................................................................................................................. ................................. 
(ลงชื่อ)             อังคนา  วารี 

                           (นางสาวอังคนา  วารี) 
            หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 

 

ความเห็น............................................................................................................................. ................................. 

 

 (ลงชื่อ) ส.ต.ท.   บรรจง  ผ่อนผัน 
                              (บรรจง  ผ่อนผัน) 
                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 
 
   

ความเห็น...................................................................................................... ........................................................ 

(ลงชื่อ)           ธนภัทร  ใจแจ้ง 
                (นายธนภัทร  ใจแจ้ง) 

                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 
 
 

ความเห็นของ นายกอบต. 
   
  (  / )  อนุมัติ  

(    )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................................................................ . 
 

 
       (ลงชื่อ) 

                      (นายนิตินัย  เอ่ียมชลวิเลิศ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


