
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา  สำนักปลัด อบต.  โทร. 075 - 367326            . 

ที่  นศ 81801/                         วันที่     26 ธันวาคม 2568                              . 

เรื่อง  รายงานการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)      

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีวัตประสงค์เพ่ือประกาศว่าหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสาเภา ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ เมื่อมีการจัดทำประกาศดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว              
และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของปี พ.ศ.2569 นั้น 

   ในการนี้ งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา จึงได้จัดทำรายงานการปฏิบัติ              
ตามนโยบาย No Gift Policy ในการภาพรวมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
     (ลงชื่อ)                   

(นางสาวภาวนา  สมแรง) 
    นิติกรชำนาญการ 
 
 

ความเห็น..................................................................................................... ........................................................ 
(ลงชื่อ)  

                          (นางสาวอังคนา วารี) 
         หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 
 

 
  

ความเห็นปลัด................................................................................................ ........................................................ 
(ลงชื่อ)  

                          (นายสุรศักดิ์  วงษ์อำไพวรรณ) 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 
 
 



 

-2- 
 
 
 
 

พิจารณาสั่งการ...................................................................................... ........... .................................................... 
       (ลงชื่อ)  

    (นายนิตินัย  เอ่ียมชลวิเลิศ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
-------------------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความ
ศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภาเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสาเภา จึงขอประกาศเจตจํานงในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารงานของแผ่นดินด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยความสํานึกและตระหนัก ในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกําลังความสามารถ จะยึด                
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน                 
มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและ ของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่      
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพ่ือเป็น การสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์  มุ่ งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 
(Organization of integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่ 6 มกราคม 2569 
 
 
 
 

(นายนิตินัย  เอียมชลวิเลิศ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

Announcement of Office of Sao Phao Subdistrict Administrative organization 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2026 
-------------------------------------------------- 

  Office of Sao Phao Subdistrict Administrative organization has emphasized on managing 
organization with good governance to build faith and confidence in society that Sao Phao Subdistrict 
Administrative organization is the good governance organization. I, as the Sao Phao Chief Executive of 
the SAO of Sao Phao Subdistrict Administrative organization hereby declare and demonstrate my 
intention to perform duties and administer national affairs especially in respect of preventing and 
suppressing corruption in public sectors. I would perform my duties at the utmost of my ability with 
accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting ethics and 
adhere to the principle of good governance. I hereby pledge that all Sao Phao Subdistrict Administrative 
organization executives and Sao Phao Subdistrict Administrative organization officials have intention 
of not accepting neither gifts nor profits from performing our duties, both before and after performing 
our duties which would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would 
also stand against all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity 
organization culture in strong and sustainable ways.  

          It is hereby announced and to adhered to all 

    This announcement is made on January 6, 2026  
 
 
 
                                     Mr. Nitinai  Eamchanwiloet 
                                                         Sao Phao Chief Executive of the SAO 

                               Sao Phao Subdistrict Administrative organization 
 

 

 



 องค์การบรหิารส่วนตำบลเสาเภา 

อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

----------------------------------------------------------- 

 

 

 

   --------------------------------------------------------------------------------------------- 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

  เมื่อวันที่ 23 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา            
สมัยแรก ปี พ.ศ. 2569 นายนิตินัย  เอ่ียมชลวิเลิศ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ได้อ่านประกาศ
เจตนารมณไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ตามนโยบาย No Gift Policy ประ
จำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ได้อ่านประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
ดังกล่าว โดยสั่งการและกําชับใหผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ
เพื่อมอบนโยบาน No Gift Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการมอบ
นโยบายต่อพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ซึ่งตองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตยสุจริต 
โดย ไม่เขาไป เกี่ ย วของกั บ ก ารเรียกรอง จั ดห า ห รือ รับ สิ นบ น  ไม่ วาท างตรงห รือท างออม                      
เพื่อประโยชนสวนตนหรือผู้อื่น หรือประโยชนของผู้ที่เกี่ยวของกับตน หรือประโยชนของผู้เกี่ยวของกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา พนักงานส่วนตำบลเสาเภาต้องมีสามารถและความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติงานมีคุณธรรมและจริยธรรม การเขร่วมกิจกรรม ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนอย่าง
เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 องค์การบรหิารส่วนตำบลเสาเภา 

อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

----------------------------------------------------------- 

 

 

 

   --------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

  เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เวลา 14.00 น. ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสาเภา นำโดยนายผดุงศักดิ์ ใจสว่าง นายธวัชชัย ทิพย์มงคล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล       
เสาเภา และนายสุรศักดิ์ วงษ์อำไพวรรณ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา พรอมพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลทุกคน ร่วมกันประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนับ จากการปฏิบัติหนาที่ 
(น โยบาย No Gift Policy) รวมถึ งทรัพยสินหรือประโยชนอื่ น ใดอันอาจคำนวนเป็น เงิน ได้ จาก
บุคคลภายนอก ผู้มาติดตอราชการ และผูที่มีความเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ ทั้ง ใน กอน ขณะ 
และหลังการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจสงผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ            
ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดความเส่ียงตอการขัดกันแหงผลประโยชนโดยจะปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว อย่างเคร่งครัด เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงาน และเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการและ            
ตอประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


