
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 

อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล          
เสาเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 94.31 อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วน
ตำบลเสาเภา ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์
ของการดำเนินการ กำหนด ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์      
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
1.มาตรการ ด้าน
ความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงาน และมี
ประสิทธิภาพ 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมลู
ข่าวสารและเปดิ โอกาสให้
ประชาชนผู้มสี่วน ไดเ้สีย
ภายนอก เพื่อตรวจสอบหรือ
ทราบข้อมูล กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามภารกิจ หน้าท่ีของ อบต.
หนองแสง ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
2.แต่งตั้งคณะทำงานในการ 
จัดทำระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์             
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ ข้อความ 
ประชาสมัพันธ์เว็บไชต์ 
หน่วยงาน และ Facebook  
4.เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี  
5.ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี  
 

ปีงบประมาณ 
2568 

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง 

1.เพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสของ
องค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
2.ไม่มีข้อร้องเรยีน
ใน การปฏิบัติงาน 

1.มีมาตรการเพื่อ ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส  
2.มผีลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินในภาพรวม 
94.31 คะแนน  อยู่ในระดับ
ผ่านดี ตัวช้ีวัด ดังนี ้ 
1) การปฏิบตัิหน้าที่     
9910 คะแนน     
2) การใช้งบประมาณ 99.64 
คะแนน  
3) การใช้อำนาจ 99.64 
คะแนน  
4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 99.46 คะแนน 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
99.46 คะแนน  
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
98.61 คะแนน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
98.00 คะแนน 
8) การปรับปรุงการทำงาน 
98.11 คะแนน  
9) การเปดิเผยข้อมูล75.00 
คะแนน  
10) การป้องกันการทุจริต 
100.00 คะแนน 
 

 



 

มาตรการ 
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์           
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
2. มาตรการ
ตรวจสอบ การใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ปฏิบัติงานให้ เป็นไปตาม
ขั้นตอนของคู่มือการ ปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 
 2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไป
ตามที ่กฎหมายบัญญัติให้
กระทำการอย่าง หนึ่งอย่างใด 
โดยอิสระ  
3. ผู้บังคับบญัชาทุกระดับชั้น
ต้องกำกับ ดูแล และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขอ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบตัิงานหรือคูม่ือ
การให้บริการประชาชน เพื่อให้
การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 

ไตรมาส    
1 - 4 

สำนักปลดั 
อบต. 

1. จัดทำและ
ดำเนินการตามคูม่ือ         
การปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  
2. ดำเนินการหรือ
การปฏิบัตริาชการ
เป็นไปตามข้อ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือ
หนังสือสั่งการ  
3. ผู้บังคับบญัชาทุก
ระดับชั้นกำกับ ดูแล
และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคูม่ือ
การให้บริการ
ประชาชน เพื่อให้
การใช้ดุลพินิจ
เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 
 

1. เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเป็นไป
ตามขั้นตอนของคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคูม่ือการ
ให้บริการประชาชนด้วยความ
ถูกต้อง ไม่ปรากฏการร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีกรณีปฏิบตัิงานล่าช้า  
2. ไม่ปรากฏข้อมลูการร้องเรยีน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  
3 . ไม่ปรากฏการตรวจสอบการ
ทุจริตจากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
เช่น ปปช. ปปท. สตง.  
4. ผลการประเมินในภาพรวม 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้ 94.31 คะแนน อยู่ในระดับ
ผ่านดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ 
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์         
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
3. มาตรการป้องกัน
การ ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์              
ทับซ้อน 

1. กำหนดและดำเนินการตาม
แนว ทางการจัดการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
2. จัดทำคูม่ือการป้องกันการ
ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือผลประโยชน์ ทับซ้อน 

ไตรมาส    
1 - 4 

สำนักปลดั 
อบต. 

1. ดำเนินการหรือ
การปฏิบัตริาชการ
เป็นไปตามข้อ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับหรือ
หนังสือสั่งการ  
2. ผู้บังคับบญัชาทุก
ระดับชั้นกำกับ ดูแล
และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ 
เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคูม่ือ
การให้บริการ
ประชาชน เพื่อให้
การใช้ดุลพินิจ
เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง  
3. จัดทำคูม่ือการ
ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 
https://www.sao
phao.go.th/index
.php 

1. เจ้าหน้าท่ีไม่มผีลประโยชน์
หรือส่วนได้ส่วนเสียกับ                 
อบต.เสาเภา  
2. ไม่ปรากฏข้อมลูการร้องเรยีน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  
3. ไม่ปรากฎการตรวจสอบการ
ทุจริตจากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
เช่น ปปช. ปปท. สตง.  
4. ผลการประเมินในภาพรวม 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้ 94.31 คะแนน อยู่ในระดับ
ผ่านดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 

 

 

 



 

 

มาตรการ 
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์      
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
4. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

1. จัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน  
2. จัดทำคูม่ือการป้องกันการรับ
สินบน 

ไตรมาส    
1 - 4 

สำนักปลดั 
อบต. 

1. ประกาศเรื่อง 
มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน ลง
วันท่ี 15 มกราคม 
2562  
2. ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด
จาการปฏิบตัิ หน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
ลงวันท่ี 6 มกราคม 
2568 
3. คู่มือการพัฒนา
และส่งเสรมิการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ของ
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 
เผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ 
https://www.sao
phao.go.th/index
.php 

1. ไม่ปรากฏข้อมลูการร้องเรยีน
การเรยีกรับเงิน ทรัพยส์ิน 
ของขวัญ ของกำนัลหรือ        
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลก 
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  
2. ไม่ปรากฏข้อมลูการร้องเรยีน 
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  
3. ไม่ปรากฏการตรวจสอบการ
ทุจริตจากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
เช่น ปปช. ปปท. สตง.  
4. ผลการประเมินในภาพรวม 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้ 94.31 คะแนน อยู่ในระดับ
ผ่านดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

มาตรการ 
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์         
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
5. มาตรการใหผู้้มี
ส่วนได้ ส่วนเสยีมี
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมลูข่าวสารด้วย 
ช่องทางต่าง ๆ  
2. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้มสี่วน
ร่วมแสดง ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

ไตรมาส    
1 - 4 

สำนักปลดั 
อบต. 

1. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้วย ช่องทางต่างๆ ได้แก่  
- เว็บไซต์ 
https://www.saophao.
go.th/index.php - 
ป้าย/บอรด์ประชาสัมพันธ์ 
ณ ท่ีทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสาเภา  
- ทาง 
www.facebook.com/
องค์การบริหารส่วนตำบล
เสาเภา 
2. มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย ไดม้ีส่วนร่วม
แสดงความคดิเห็น
ข้อเสนอแนะ  
- เว็บไซต์ 
https://www.saophao.
go.th/index.php  
* กระดานเสวนา 
 * การรับฟัง/แสดความ
คิดเห็นต่อการดำ เนินงาน  
* แบบสอบถามความ
คิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
ร่างข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตำบล         
เสาเภา 
* แบบสำรวจความพึง
พอใจ  
* ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ประกาศ ประชาสัมพันธ์
ขอเชิญเข้าร่วมรับ ฟังการ
ประชุมต่าง ๆ  
* ประชาสัมพันธ์ขอเชิญ
รับฟัง การประชุมสภา 
อบต.เสาเภา 
 

1. ประชาชนหรือผู้มสี่วนได้
ส่วน เสียไดม้ีช่องทางในการมี
ส่วนร่วม หรือเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารงาน กับ อบต.
เสาเภา ในการเสนอปัญหา 
ความต้องการ หรือการแสดง
ความเห็นตา่ง ๆ  
2. ไม่ปรากฏข้อมลูการ
ร้องเรียน การทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี  
3 . ไม่ปรากฏการตรวจสอบ
การทุจริตจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น ปปช. ปปท. 
สตง.  
4. ผลการประเมินในภาพรวม 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้ 94.31 คะแนน อยู่ใน
ระดับผ่านดี  
 

 



 

มาตรการ 
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์     
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
6. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา ๙ 
ของ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมลู  
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ไตรมาส    
1 - 4 

สำนักปลดั 
อบต. 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารราชการ 
อบต.เสาเภา  
2. จัดทำคูม่ือ
บริการประชาชน
และ ตัวอย่างการ
กรอกแบบฟอร์มขอ 
ข้อมูลข่าวสาร  
3. เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารด้วย 
ช่องทางต่างๆ ได้แก่  
- เว็บไซต์ 
https://www.sao
phao.go.th/index
.php - ป้าย/บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ ณ ท่ี
ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบล
เสาเภา  
- ทาง 
www.facebook.c
om/องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสาเภา 
 

1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสารจาก อบต.เสาเภา จาก
ช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย  
2. ไม่ปรากฏข้อมลูการร้องเรยีน 
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  
3 . ไม่ปรากฏการตรวจสอบการ
ทุจริตจากหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
เช่น ปปช. ปปท. สตง.  
4. ผลการประเมินในภาพรวม 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้ 94.31 คะแนน อยู่ในระดับ
ผ่านดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



มาตรการ 
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์      
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
7. มาตรการส่งเสริม
ความ โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจดัทำแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
2. จัดทำรา่งขอบเขตของงาน
หรือ รายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือ
แบบรูปรายงานงานก่อสร้าง 
รวมทั้ง กำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือก ข้อเสนอ  
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไป
ตาม แนวทางมติคณะรัฐมนตรี
หรือ             
กระทรวงการคลัง พร้อม
ประกาศ เผยแพรร่าคากลาง
และรายละเอียดการคำนวณ
ราคากลางในช่องทางที่กำหนด 

ไตรมาส     
1 - 4 

สำนักปลดั 
อบต. 

1. ประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบล          
เสาเภา เรื่อง เผยแพร่
แผนการ จัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567             
ทางเว็บไซต์ 
https://www.saopha
o.go.th/index.php 2. 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำร่าง ขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ
หรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งกำหนด 
หลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ  
3. แต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนด
ราคากลางให้เป็นไปตาม
แนวทางมติ 
คณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง 
พร้อมประกาศเผยแพร่
ราคากลาง และ
รายละเอียดการคำนวณ
ราคา กลางในช่องทางที่
กำหนด เช่น ใน ระบบ 
e-GP เว็บไซต์ของ                 
อบต. เสาเภา เป็นต้น 

1. การดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดเุป็นไปด้วย 
ความถูกต้องและโปร่งใส  
2. ไม่ปรากฏข้อมลูการร้องเรยีน 
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  
3 . ไม่ปรากฏการตรวจสอบการ
ทุจริตจาก  หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น ปปช. ปปท. สตง.  
4. ผลการประเมินในภาพรวม 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้ 94.31 คะแนน อยู่ในระดับ
ผ่านดี  
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                                                                                   (นางสาวภาวนา  สมแรง)                                                                                                                                                                             
                                                                                         นิติกรชำนาญการ 
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