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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับครูผู้ดูแลเด็ก
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
............................................
ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ตามที่ได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  ๑  อัตรา
อาศัยอำนาจ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ประกาศลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ,หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๙๓.๔/ว ๑๖๔๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ดังนี้
                       ๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกและเงินเดือนที่ได้รับ
                            ๑.๑  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก     เลขที่ตำแหน่ง  ๐๘-๒-๐๑๒๙
                                   สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา
      จำนวน   ๑   อัตรา
                            ๑.๒  เงินเดือนที่ได้รับ
                                                                      - คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร    ๔    ปี  กำหนดอัตราเงินเดือน    ๘,๓๔๐ .-    บาท
                                                                        และค่าครองชีพ    ๑,๕๐๐ .-    บาท
                                         - คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร   ๕    ปี   กำหนดอัตราเงินเดือน   ๙,๑๔๐ .-   บาท
                  และค่าครองชีพ    ๑,๕๐๐ .-   บาท
                       ๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ
                               ๒.๑  ดำรงตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก และ/หรือ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจัดจ้างโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและจากเงินรายได้ของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ปี และ 
                               ๒.๒  ต้องเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา
                               ๒.๓  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้
                                          ๑) มีสัญชาติไทย
                                        ๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์
                                     ๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
- ๒ -

                                     ๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
                                     ๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด
                                     ๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
                                     ๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
                                     ๘) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
                                     ๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
                                    ๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
                                    ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
                                    ๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
                                   ๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
                                   ๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ

                             ๒.๔ เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง ดังนี้  
                                   ๒.๔.๑ มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอื่นที่ ก.ท. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ และ
                                   ๒.๔.๒ ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กเล็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ
                                   ๒.๔.๓  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู กรณีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ที่ได้รับการจ้างการประกาศใช้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งดังกล่าว ให้ใช้ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสือรับรองสิทธิ  ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ที่คุรุสภาออกให้ได้
                             ๒.๕ ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์และแบบประเมินที่ ก.ท.กำหนด จากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
                       ๓. การสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
                             ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเองได้ที่ สำนักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๔ – ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่เบอร์โทรศัพท์ ๐๗๕- ๓๖๗-๓๒๖   
- ๓ -

                       ๔. เอกสารหลักฐานในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
         ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานฉบับจริงและสำเนาเอกสารซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้
                              ๔.๑  ใบสมัคร 


 



        จำนวน  ๑  ฉบับ 

                               ๔.๒  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน   

                             จำนวน  ๑  ฉบับ 
                               ๔.๓  สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  จำนวน ๑  ฉบับ
                               ๔.๔  ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน ๑ เดือน)       
                             จำนวน  ๑  ฉบับ 

                               ๔.๕  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

                             จำนวน  ๑  ฉบับ
                               ๔.๖  สำเนาทะเบียนบ้าน 



                             จำนวน  ๑  ฉบับ 
                               ๔.๗  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิหรือใบอนุญาต

                                     ปฏิบัติการสอน หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ที่คุรุสภาออกให้ได้    จำนวน ๑ ฉบับ
                               ๔.๘  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน)  

จำนวน ๒  รูป 
          ๔.๙  สำเนาสัญญาจ้าง 
                    ๔.๑๐  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล (ถ้ามี)                           
                      ๕. เงื่อนไขการรับสมัคร
                             ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีตรวจพบหรือตรวจสอบพบในภายหลังว่าผู้สมัคร ไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้  หรือข้อความที่แจ้งไว้ ในใบสมัคร หรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา จะไม่รับสมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัคร จากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก หรือบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ตามแต่กรณี และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
                      ๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก
                             ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ ตำแหน่งละ ๒๐๐.- บาท (สองร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมในการสมัครฯจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ แก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต
                     ๗. การดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
                           การดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษฯ  แบ่งเป็น   ๓  ส่วน  ดังนี้
                           ส่วนที่ ๑  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  (คะแนนรวมเต็ม  ๓๐๐  คะแนน)  ประกอบด้วย
- งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                     (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)

- งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                    (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)

- ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชาชีพครู  
                                                                                                     (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)

           อนึ่งผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษฯ จะมีสิทธิได้รับการคัดเลือกเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ในส่วนที่  ๒  และส่วนที่  ๓  ได้ก็ต่อเมื่อผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- ๔ -



ส่วนที่  ๒

                                  ๑) ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งตามแบบที่กำหนด    (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                                  ๒) ทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง  
                                      โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ เป็นผู้สัมภาษณ์               (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

  ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
                                ๘.๑ คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
                                ๘.๒ คะแนนทดสอบความรู้ความสามารถในตำแหน่งต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
                      ๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน 
                  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษฯ ในวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
                    ๑๐. ประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน 
                              องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา จะดำเนินการคัดเลือก ในรูปคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ท.จ.กำหนด ดังนี้

        วันที่  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  
            - การประเมินผลการปฏิบัติงาน  (เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป) 
              ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
        วันที่ ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  

            - การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และการทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง
              โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (เวลา ๐๘.๓๐ น. เป็นต้นไป) 
              ณ สำนักงานท้องถิ่นอำเภอสิชล อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
๑๑. การแต่งกาย
    ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันจะต้องแต่งการด้วยชุดสุภาพ      ในวันเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
12. เกณฑ์การตัดสิน


         การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษฯ ได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมินได้คะแนนในแต่ละส่วนที่ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ท. กำหนด ดังนี้
                        ส่วนที่ ๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  (คะแนนเต็ม  ๓๐๐  คะแนน) 
                                   ผู้ที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๗๕ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งในส่วนที่ ๒ ต่อไป
                            ส่วนที่ ๒ การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  
                                   ผู้ที่ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๘๐
                            ส่วนที่ ๓ การทดสอบความรู้  ความสามารถในตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  
                                   ผู้ที่ผ่านการทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐
13. กรณีการทุจริต


        ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษฯ รายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภาทราบ เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้อง
-๕ –
สอบแข่งขัน ครั้งนั้นทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการประเมินในส่วนที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ให้ยกเลิกการประเมินเฉพาะส่วนใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการประเมินเฉพาะส่วนนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าเข้ารับการคัดเลือกอีกต่อไป
14. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
                            องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน ในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  โดยเรียงลำดับที่จากผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ ผู้ได้คะแนนผลการปฏิบัติงานมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนผลการปฏิบัติงานเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
15. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
  ในกรณีที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันแทนตำแหน่งที่ว่างแล้ว บัญชีที่ขึ้นสำรองไว้สามารถใช้ต่อไป ภายใน ๒ ปี หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วบัญชีสำรองให้ยกเลิก และผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้
  ๑๕.๑ ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันได้ไปแล้ว
  ๑๕.๒ ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันได้
  ๑๕.๓ ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง
  ๑๕.๔ หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันนั้น
  ๑๕.๕ เมื่อคณะกรรมการ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น
16. การแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
   ผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันจะได้รับการแต่งตั้งเมื่อได้รับ               ความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องดำรงตำแหน่ง                      ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา เป็นเวลาอย่างน้อย  ๒  ปี จึงจะสามารถโอนย้ายไปที่อื่นได้
                      จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   ๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
      (นายอำพร   ยอดผกา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
สำหรับครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น

เลขประจำตัวสอบ.................................................
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
…………………………………………

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)...............................................................สัญชาติ....................เชื้อชาติ.....................
2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัคร................ปี..................เดือน (เกิดวันที่..............เดือน....................................พ.ศ. .................)
3. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร ปริญญา.................................................. สาขาวิชาเอก..............................................................
   จากสถานศึกษาชื่อ...............................................................เมื่อวันที่...............เดือน.................................พ.ศ. ..............
4. อาชีพปัจจุบัน    (  ) พนักงานจ้างทั่วไป     (  ) พนักงานจ้างตามภารกิจ     (  ) อื่นๆ ..................................................
    ตำแหน่ง .................................................. สังกัด............................................................................................................. 
5. เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่............................................นับถึงปัจจุบัน (วันปิดรับสมัคร) เป็นระยะเวลา...........ปี...........เดือน
6. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่........................................ออกให้ ณ จังหวัด.........................หมดอายุวัน..........................
7. ที่อยู่ปัจจุบัน/ติดต่อได้ บ้านเลขที่....................หมู่ที่.................ตรอก/ซอย..................................ถนน..............................
   ตำบล/แขวง.........................................อำเภอ/เขต...................................................จังหวัด............................................
   รหัสไปรษณีย์.................................................โทรศัพท์..........................................................
8. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร ดังนี้
   (  ) สำเนาปริญญาบัตร
   (  ) สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript)
   (  ) ใบรับรองแพทย์
   (  ) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
   (  ) สำเนาทะเบียนบ้าน
   (  ) หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชา
   (  ) สำเนาใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ถ้ามี)
   (  ) สำเนาสัญญาจ้าง
   (  ) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู/หนังสือรับรองสิทธิ/ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน/หนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน
   (  ) อื่นๆ (ถ้ามี).........................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริงจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น



   (ลงชื่อ)                                  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก       (ลงชื่อ)                             เจ้าหน้าที่รับสมัคร
          (..............................................)                                            (........................................)
    วันที่..........เดือน.........................พ.ศ. ............                         วันที่..........เดือน...........................พ.ศ. ............
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
รายละเอียดข้อมูลทั่วไป  (ผู้สมัครกรอกข้อมูล)
๑.  ชื่อ............................................................................. ชื่อสกุล.........................................................................................
     เกิดวันที่ ......................... เดือน .......................................... พ.ศ. ......................... อายุ ........................................... ปี
     สำเร็จการศึกษา      (......)  ปริญญาตรี   วุฒิ................................................  สาขาวิชาเอก.........................................
                                      สถาบันการศึกษา.................................................................................................................
                              (......)  ปริญญาโท   วุฒิ................................................  สาขาวิชาเอก..........................................
                                      สถาบันการศึกษา.................................................................................................................
                              (......)  ปริญญาเอก  วุฒิ...............................................  สาขาวิชาเอก..........................................
                                      สถาบันการศึกษา.................................................................................................................
๒. รายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสอนในปัจจุบัน
     ปีการศึกษา ..............................  สอนวิชา / กลุ่มประสบการณ์...................................................  ชั้น..........................
     โรงเรียน / ศพด.................................................... ระหว่างวันที่ .................................  ถึงวันที่.....................................
     องค์การบริหารส่วนตำบล ...................................... อำเภอ ..............................  จังหวัด ..............................................
๓.  สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล
      ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก .................................................................................................................
                       ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                               ลงชื่อ
                                                                     (.......................................................)
                                                              โรงเรียน / ศพด...........................................
                                                              วันที่ ......... เดือน............................พ.ศ. ..............
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
คำชี้แจง                      การประเมินผลการปฏิบัติงาน
องค์ประกอบที่ ๑            งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                                  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
องค์ประกอบที่ ๒            งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                                 (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
องค์ประกอบที่ ๓            ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชาชีพครู  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
                                 ทั้ง  ๓  องค์ประกอบ                                                    รวมคะแนน  ๓๐๐  คะแนน
เกณฑ์การประเมิน         คะแนนรวมเต็ม   ๓๐๐  คะแนน  เกณฑ์ผ่านการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน  ที่ได้
	หมายเหตุ

	องค์ประกอบที่ ๑  งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
    (๑) มีการศึกษาหลักสูตร คู่มือครู และเนื้อหาในบทเรียนและนวัตกรรมใหม่
        ก่อนเตรียมการสอน
    (๒) มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
    (๓) มีการเตรียมสื่อและกิจกรรมประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
    (๔) มีการทบทวนความรู้เดิมและนำเข้าสู่บทเรียนก่อนสอนเนื้อหาใหม่
    (๕) มีความรู้และทักษะในการถ่ายทอด ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว
    (๖) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยา และการพัฒนาการเรียนของนักเรียน
    (๗) มีการฝึกให้นักเรียนรู้จักและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
    (๘) มีการฝึกให้นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
    (๙) มีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
        ประสบการณ์การเรียนรู้
  (๑๐) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผล
	(๑๐๐)
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
	
	

	รวมคะแนนที่ประเมินได้

	๑๐๐

	
	

	องค์ประกอบที่ ๒  งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
    (๑) ตรวจงานนักเรียน
    (๒) การจัดกิจกรรมเต็มตามความถนัด
    (๓) สำรวจการมาเรียนของนักเรียน
    (๔) ดูแลความพร้อมของห้องเรียน
    (๕) ควบคุมแถวและกิจกรรมหน้าเสาธง
    (๖) ประชุมปรึกษา
    (๗) จัดทำสมุดรหัสงาน (ป.๐๑)
    (๘) จัดทำบัตรสุขภาพ
    (๙) ติดต่อผู้ปกครอง
  (๑๐) ฝึกทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน

	(๑๐๐)
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
	
	


-  ๒  -
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน   ที่ได้
	หมายเหตุ

	รวมคะแนนที่ประเมินได้
	๑๐๐

	
	

	องค์ประกอบที่ ๓  ด้านบุคลิกภาพ  คุณธรรม  จรรยาบรรณ  และเจตคติ
                      ต่อวิชาชีพครู
    (๑) ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามคำนองคลองธรรม
    (๒) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
    (๓) วิธีการทำงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้
    (๔) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ เหมาะสมกับวิชาชีพครู
    (๕) มีความสำนึกและตระหนักที่จะเป็นครูที่ดี
    (๖) เห็นความสำคัญของวิชาชีพ
    (๗) รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน
    (๘) มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม
    (๙) ปกป้องและสร้างความเข้าใจอันดีต่อสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู
  (๑๐) มีความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต
	(๑๐๐)
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
๑๐
	
	

	รวมคะแนนที่ประเมินได้

	๑๐๐
	
	

	รวมคะแนนทั้งหมด (องค์ประกอบที่ ๑ – ๓) ที่ประเมินได้

	๓๐๐

	
	


                                                  ลงชื่อ                                         ประธานกรรมการ
                                                        (.......................................................)
                                                ตำแหน่ง ......................................................
                                                  ลงชื่อ                                        กรรมการ
                                                        (......................................................)
                                               ตำแหน่ง ......................................................
                                                         …………………………………………………
                                                 ลงชื่อ                                        กรรมการ
                                                       (.....................................................)
                                              ตำแหน่ง ......................................................
แบบประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ชื่อผู้รับการประเมิน   ..................................................................................... ลำดับที่สมัคร ...............................................
โรงเรียน/ศพด ......................................อบต. ............................. อำเภอ....................... จังหวัด ......................................... 
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน   ที่ได้
	หมายเหตุ

	๑. อายุงานในการเป็นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ดูแลเด็ก
     (๑) ๙ ปี  ขึ้นไป
     (๒) ๖  ปี – ๙ ปี
     (๓) ๓  ปี – ๖ ปี
     (๔) ครบ  ๓  ปี

	(๑๐)
๑๐
๘
๖
๓
	
	

	๒. วุฒิการศึกษา
     (๑) ปริญญาโททางการศึกษา
     (๒) กำลังศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษา
     (๓) ปริญญาตรีทางการศึกษา (สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย  
          ทุกสาขาวิชาเอก)   

	(๑๐)
๑๐
๙
๘
	
	

	๓. ที่อยู่ปัจจุบันตามทะเบียนบ้าน
     (๑) ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลที่สมัครคัดเลือก
     (๒) ต่างเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแต่อยู่ในจังหวัดเดียวกัน
     (๓) ต่างจังหวัด  
 
	(๑๐)
๑๐
๙
๘
	
	

	๔. ความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา / ศพด.
     เช่น   มีความรู้คอมพิวเตอร์   ศิลปะ   วัฒนธรรมท้องถิ่น   กีฬา   ผู้ดูแลเด็กดีเด่น   ผู้นำเครือข่าย  ฯลฯ

     (๑) ๔  ด้านขึ้นไป
     (๒) ๒ – ๓ ด้าน
     (๓) ๑  ด้าน

	(๑๐)
๑๐
๙
๘
	
	

	๕. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน /ศพด. ขององค์การบริหารส่วนตำบล
   ในช่วงที่ปฏิบัติงานที่ผ่านมา

     (๑) มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมอย่างเป็นประจำ
     (๒) มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมบ่อยครั้ง

     (๓) มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมบางครั้ง

	(๑๐)
๑๐
๙
๘
	
	

	๖. การพัฒนาตนเอง
     (๑) ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  นำความรู้มาพัฒนา
          การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ให้ผู้อื่น
     (๒) ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และนำความรู้มาพัฒนา
         การเรียนการสอนของตนอย่างต่อเนื่อง
     (๓) ศึกษา / ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง   
  
	(๑๐)
๑๐
๙
๘
	
	


- ๒ -
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน    ที่ได้
	หมายเหตุ

	๗. การเฝ้าระวังดูแลผู้เรียน
    (๑) เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและเฝ้าระวังป้องกันผู้เรียนจากโรคติดต่อ 
          อบายมุข สิ่งเสพติด และความไม่ปลอดภัย
     (๒) เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด สม่ำเสมอ
     (๓) เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนตามปกติ

	(๑๐)
๑๐
๙
๘
	
	

	๘. ร่วมในการพัฒนาชุมชน

    (๑) เป็นผู้นำการวางแผนพัฒนาชุมชน
     (๒) ร่วมวางแผนและแบ่งงานกันทำกับชุมชน
     (๓) ช่วยกิจกรรมของชุมชนเมื่อมีคำขอ

	(๑๐)
๑๐
๙
๘
	
	

	๙. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน

    (๑) เป็นประจำ  สม่ำเสมอ
     (๒) บ่อยครั้ง
     (๓) นานๆ  ครั้ง

	(๑๐)
๑๐
๙
๘
	
	

	๑๐. มีทักษะในการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย

    (๑) ดีมาก
     (๒) ดี
     (๓) พอใช้

	(๑๐)
๑๐
๘
๖
	
	

	รวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน
	๑๐๐
	
	


                                                  ลงชื่อ                                         ประธานกรรมการ
                                                        (.......................................................)
                                                ตำแหน่ง ......................................................
                                                  ลงชื่อ                                        กรรมการ
                                                        (......................................................)
                                               ตำแหน่ง ......................................................
                                                         …………………………………………………
                                                 ลงชื่อ                                        กรรมการ
                                                       (.....................................................)
                                              ตำแหน่ง ......................................................
ที่ นศ ๘๑๘๐๑/                                               [image: image1.png]


                  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา

  





                           หมู่ที่ ๑๓  ตำบลเสาเภา  อำเภอสิชล







                           จังหวัดนครศรีธรรมราช  ๘๐๓๔๐       
หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน


หนังสือฉบับนี้ ให้ไว้เพื่อรับรองว่า.....................................................................ตำแหน่ง……………………………...................………ประเภทตำแหน่ง                                               สำนัก/ส่วน ..................................องค์การบริหารส่วนตำบล……….……………...อำเภอ.......................………จังหวัด………………………..….…................. ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ปี  ดังนี้
1. ระหว่างวันที่.............................................................ถึงวันที่.............................................................................
                              ตามสัญญาจ้างเลขที่..................................และคำสั่งจ้างของ อบต.เลขที่.........................................................

2. ระหว่างวันที่.............................................................ถึงวันที่.............................................................................
                              ตามสัญญาจ้างเลขที่..................................และคำสั่งจ้างของ อบต.เลขที่.........................................................

3. ระหว่างวันที่.............................................................ถึงวันที่.............................................................................
                              ตามสัญญาจ้างเลขที่..................................และคำสั่งจ้างของ อบต.เลขที่.........................................................

4. ระหว่างวันที่.............................................................ถึงวันที่.............................................................................
                              ตามสัญญาจ้างเลขที่..................................และคำสั่งจ้างของ อบต.เลขที่.........................................................

5. ระหว่างวันที่.............................................................ถึงวันที่.............................................................................
                              ตามสัญญาจ้างเลขที่..................................และคำสั่งจ้างของ อบต.เลขที่.........................................................

6. ระหว่างวันที่.............................................................ถึงวันที่.............................................................................
                              ตามสัญญาจ้างเลขที่..................................และคำสั่งจ้างของ อบต.เลขที่.........................................................

7. ระหว่างวันที่.............................................................ถึงวันที่.............................................................................
                              ตามสัญญาจ้างเลขที่..................................และคำสั่งจ้างของ อบต.เลขที่.........................................................

รวม...................ปี................เดือน.............วัน  ซึ่งตรงตามคุณสมบัติของตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็กจริงทุกประการ



ให้ไว้   ณ   วันที่         เดือน                    พ.ศ. ๒๕๕๔
     ลงชื่อ                                              ผู้บังคับบัญชา
           (.............................................................)
                                                 ตำแหน่ง................................................................
                                                     วันที่..................................................................

ติดรูปถ่าย 


ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 


( ถ่ายไว้ไม่เกิน 


6 เดือน )























