
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา 
เร่ือง   แผนอัตรากําลัง   ๓   ป   ( ปงบประมาณ  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ ) 

…………………………………… 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา  ไดดํา เนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง   ๓   ป          
(ปงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เ ร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่                 
๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา  มีการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล 
การจัดอัตรากําลังใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของและเพื่อใหการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่มี
ประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี โดยไดผานการเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) ในการประชุม
คร้ังที่  ๙ /๒๕๕๔  เมื่อวันที่   ๒๖  สิงหาคม   ๒๕๕๔  แลวนั้น 

  

เพื่อเปนกรอบกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลขององคการบริหาร
สวนตําบลเสาเภา   ตามระยะเวลาที่กําหนดองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา  จึงขอประกาศใช                  
แผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (ปงบประมาณ  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) ตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔ เปนตนไป
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายนี้ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่    ๓๐   เดือน    กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 

                                (นายอําพร    ยอดผกา) 
                                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา  



 
 
 
 
 
 
 
 


