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แบบรายงายแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และป้องกันการทจุริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 

 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมอืง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝา่ยประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1.ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส        .
ประจ าป ีพ.ศ. 2560                                    . 
2.ประกาศนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี.
งบประมาณ พ.ศ. 2560                               .         
3.แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
– 2561                                                  .     
4.แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ        .       
พ.ศ. 2560                                               . 
5.นโยบายการบริหาความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560                                             . 
6.นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปี     .
งบประมาณ พ.ศ. 2560                              . 
7.ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาเภา พ.ศ. 2558                       . 
8.คู่มือส าหรับประชาชนขององค์การบริหารส่วน  .
ต าบลเสาเภา ซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558                                   . 
      

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1 )  ปฏิบัติ ราชการตามอ านาจหน้ าที่ อย่ า ง ไม่ข าดตกบกพร่อ ง 
ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่  
 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1.ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา        .
พุทธศักราช 2553                                  . 
2.ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาเภา พุทธศักราช 2555      . 
3.ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2556 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี ้
 1) ก าหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  
 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 
 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการวิ เคราะห์ความเสี่ยงเกี่ ยวกับการปฏิบัติ งานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
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ดังนี้ 
1.นโยบายการบริหารความเส่ียง ประจ าปี          .
งบประมาณ พ.ศ. 2560                               .            
2.นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560             
3.ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาเภา พ.ศ. 2553                       . 
4.คู่มือส าหรับประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาเภา ซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558                                   . . 
 

 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
นโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ต่อสาธารณชน 
 7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้าง
องค์ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากร
ทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชัน เพื่อให้เกิดความตระหนักในการ
ด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 

1.2.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
พ.ศ.2560                           
2.ประกาศนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560                              . 
3.แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

1.2.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1.กิจกรรมลงพื้นที่จัดเก็บภาษีในหมู่บา้น หมู่ที่ 1-16 
ต าบลเสาเภา  อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และ
สาธารณูปโภคของชุมชน 
 

1.2.3 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
การท าปุย๋หมักในครัวเรือน   
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
1.3.1 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.โครงการฝึกอบรมส่งเสริมจริยธรรมและปฏิบัติธรรม
เด็กและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560
    

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการน าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
การอุดหนุน 
 2) น าหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกความซ่ือสัตย์ หรือหลักสูตรโต
ไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
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 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
 

1.3.2 สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1.มีการจัดท าปา้ยประชาสัมพันธ์ ร่วมขบวนพาเหรด 
ในงานกีฬาระดับต าบล “ต้านการทุจริตคอร์รับชัน”
    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1) โครงการเฉลิมพระเกียรติพระเจา้อยูห่ัวมหาวชิรา
ลงกรณฯ ณ โบราณสถานเขาคา หมู่ที่ 11 (ปรับปรุง
ภูทัศน์และปลูกต้นไม้และขุดลอกคลอง)  
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัใหม้ีจิตสาธารณะดว้ยวิธีอื่นใดตามที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าป ีพ.ศ.2560                                 . 
2.ประกาศนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560                          . 
3.แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ          . 
พ.ศ. 2560                                              .                        

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 3) ผู้บริหารมกีารสนับสนุนงบประมาณและการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.มาตรการปฏิบัติตามหนังสือสั่งการเกีย่วกบัการ
บริหารงานบุคคลอย่างเคร่งครัด และรวดเร็ว 
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สามารถ
น าเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพื่อให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  
 4) ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่
ได้รับค าสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
 5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน            
การเลื่อนต าแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.แผนการจัดหาพัสด ุ             
2.แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง          
3.มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารการจัดซ้ือจัดจ้าง
ผ่อนช่องทางเว็บไซต์         
  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการป้องกันในการเอื้อประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์
น าเสนอผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณถัดไป 
 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.คู่มือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 
ซ่ึงออกตามความใน พรบ.การอ านวยความสะดวกใน

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) จัดท าแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 
 4) น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
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การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
2.คู่มือส าหรับประชาชน เร่ือง งานให้บริหารข้อมูล
ข่าวสารของราชการ            
3.จัดท าบัตรคิวในการรับบริการ   
 

 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร และน ามา
ปรับปรุงในการให้บริการ 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.คู่มือส าหรับประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
เสาเภา ซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558                   . 
2.คู่มือส าหรับประชาชน เร่ือง งานให้บริหารข้อมูล
ข่าวสารของราชการ    
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอย่าง
ชัดเจน 
 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกบัวธิีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัวธิกีารและมาตรฐานที่ใช้ให้บรกิาร 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.มาตรการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการแต่งต้ังจาก
พนักงานท้องถิ่น ตาม พรบ.การสาธารณสุข        พ.ศ.
2535  เพื่อปฏิบัตหิน้าที่ตาม พรบ.การสาธารณสุข 
พ.ศ.2535    
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
                               

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
 

2.4.2 ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถิ่น 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้     
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

2.4.3 ยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้   
  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยอ่งบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.ข้อตกลงระหว่างบุคลกรในองค์กร การบริหาร
ราชการกิจการบา้นเมือง  
     
  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรอ้งขอให้
ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงรอ้งขอสิ่งอ านวยความสะดวกหรอื
ประโยชน์อื่นใด เพือ่แลกเปลีย่นกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
 2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏบิัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพนัธ์ส่วนตัว  
 3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและ
พวกพอ้งหรือบุคคลอื่น 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.มาตรการการตรวจประเมินตามโครงการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท.ประจ า ป ีพ.ศ.2560       
2.แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ.2560 
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมนิ ตรวจสอบ จากหนว่ยก ากับ ดูแล 

2.5.3 ด าเนินการใหม้ีเจ้าหนา้ที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.มาตรการตรวจสอบข้อเท็จจริง และมกีารติดตาม
โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง
กรณีมีข้อร้องเรียน ร้องทุกข ์  
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธภิาพ 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน  
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลขา่วสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ณ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา  
     
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 2) มีหนว่ยประชาสัมพันธ ์ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหนา้ที่  
 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอยา่งชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจบุันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
อื่นๆ  
 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการขอ้มูลตลอดเวลาการท าการของหน่วยงาน 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.กิจกรรมประกาศเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์           
2.กิจกรรมปิดประกาศการจัดหาพัสดุ ณ ที่ท าการ
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจดัจ้างให้สาธารณชนทราบ    
 
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.ประกาศประชาสัมพันธ์การตรวจรับการจ้างให้
ประชาชนทั่วไปได้ทราบเพื่อสามารถร่วมตรวจสอบ
การตรวจรับการจ้างได้   
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ขอ้บังคับ 
และสถานที่ให้บริการอยา่งชัดเจน 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน  
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.โครงการร่วมด้วยชว่ยกันคัดแยกขยะ เพื่อบ้าน
สะอาด ปีงบประมาณ พ.ศ.2560              

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสงัคม 
 



๘ 

 

 

 
 
                                               
 
 
 
 

2.โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560             
3.โครงการเยี่ยมบ้านผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ และผู้ดอ้ยโอกาส ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
     
3.2.2 มชี่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.จัดตั้งศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
เสนอแนะ สอบถามหรือเสนอความคิดเห็นจาก
ประชาชนหรือหนว่ยงาน องค์การบริหารส่วนต าบล
เสาเภา            
2.จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล         
เสาเภา    
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/
ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 

3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.มาตรการแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 
15 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องเรียน ถึงการ
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามข้อร้องเรียน
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วย
ตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
 3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.การจัดท าแผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ.2560-2563) 
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ.2559-2561) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 



๙ 

 

มิตทิี่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  
 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.มีการจัดท าและรายงานผล รายงานการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 (ข้อ 6) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560                
2.มีการประกาศการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560        
3.มีค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ
ภายใน    
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในที่มีการท างานอย่างเป็นอิสระ  
 2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยการก าหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ข้อ 6 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560   
2.แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4 ปี (พ.ศ.2560-251)           

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 

 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหารราชการตามชอ่งทางที่
สามารถด าเนินการได้  

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.ประชาสัมพันธก์ารรับโอน (ยา้ย) พนกังานส่วน
ต าบล     
2.เผยแพร่แนวทางการบริหารงานบุคคล 
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1 )  มีการน าผลประเมินความพึ งพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 2) เปิดเผยข้อมูลขา่วสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของทาง
ราชการ ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.ประกาศรายงานผลงบแสดงฐานะการเงินและอื่นๆ 
ประจ าป ีพ.ศ.2560 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาเภา และเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบล
เสาเภา www.saophao.go.th   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ขอ้มูลที่วา่นี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 



๑๐ 

 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.ประชาสัมพันธก์ารเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการตรวจ
รับงานจ้างและตรวจรับพัสดุ (ครุภัณฑ์)                
2.ประชาสัมพันธ์ผลการจัดจา้งตามระเบียบพัสดุ
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุใน
ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
  2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกีย่วข้องกบัการพัสดุ 
  3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้
ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว ้ 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.ในแผนมีโครงการศึกษาดูงานการปฏบิัติงานของ
สภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย 
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็น
การเฉพาะ หรือรว่มกับฝา่ยบริหาร/พนกังาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัตหิน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็น
ตามกฎหมาย/ระเบยีบ ที่เกี่ยวข้อง 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้         
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  การให้ความรู้ความเขา้ใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการประชุม
สภา วิธกีารตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การต้ังกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจลว่งหน้าในข้อ
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวขอ้งกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภา
พิจารณา 

 
4.4 การเสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ

ทุจริต  
รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ 

4.4.1 ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1.จัดตั้งศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
เสนอแนะ สอบถาม หรือเสนอความคิดเห็นจาก 
ประชาชนหรือหนว่ยงาน องค์การบริหารส่วนต าบล
เสาเภา           
2.แจ้งพบเห็นจากทุจริต คอร์รัปชัน รับเรื่องราวร้อง
ทุจริต ทางเว็บไซต์ www.saopho.go.th  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวขอ้งกับการต่อต้าน
การทุจริต เช่น มีเวท ีบอร์ด เวบ็ไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ  
 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อตา้นการทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ประกอบดว้ยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้        

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน ภาคประชาสังคม) 

         
(ลงช่ือ) 

                   ( นางสาวภาวนา  สมแรง  ) 
                   ต าแหน่ง       นิติกรช านาญการ       . 


