
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในองค์กร  

วันจันทร์ ที่ 15 มกราคม 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา โดยสำนักองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 
  จัดกิจกรรม “การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา”         
วันนี้ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายสุรศักดิ์ วงษ์อำไพวรรณ ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาภา พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ 
ร่วมทำกิจกรรม “การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา” เพ่ือ
ปลูกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ขับเคลื่อน ตามประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

  เมื่อวันอังคาร ที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.15 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสาเภา นำโดยนายธวัชชัย ทิพย์มงคล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ซึ่งได้รับ
มอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา พรอมพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจาง องค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน รวมกันประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัล              
จากการปฏิบัติหนาที่ (นโยบาย No Gift Policy) รวมถึงทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณ              
เปนเงินได จากบุคคลภายนอก ผูมาติดตอราชการ และผูที่มีความเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ทั้งในกอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจสงผลตอดุลยพินิจหรือ                
การตัดสินใจ ซึ ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดความเสี ่ยงตอการขัดกันแหงผลประโยชน                  
โดยจะปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว อยางเครงครัด เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงาน และเกิดประโยชน
สูงสุดแกทางราชการและตอประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


