
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 
อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผบกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต              
ตาม พรบ.การอำนวย ความ
สะดวกใน การพิจารณา
อนุญาต ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
 
 

๑. เจ้าหน้าที่เรยีกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

1 1 ความเสีย่งสีเขียว   
ไม่มีความเสี่ยงการ 

ทุจริต/ ความเสี่ยง
น้อย 

๑.จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที ่
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม 
กับคำขอ 
๒.ปิดประกาศคูม่ือสำหรับ 
ประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีที่ 
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร ่
ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต ์
 

1. สำนักปลัด 
2. กองช่าง 
3. กองคลัง 
/ตลอด
ปีงบประมาณ 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผบกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให ้
บริการตามภารกิจ 
 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น 
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

1 1 ความเสีย่งสีเขียว 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต/ 

ความเสีย่งน้อย 

๑. จัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลใน
การจัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ตดิตามผลการ 
ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที ่
 
 

ทุกส่วนงาน 

/ตลอด
ปีงบประมาณ 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผบกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง ๑. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้
เกิดการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินนำใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 

1 1 ความเสีย่งสีเขียว 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต/ 

ความเสีย่งน้อย 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุ 
และตดิตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบตั ิ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
๓.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามลำดับ และมี
การกำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู ้
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
และผูป้ฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ประจำปี 
 

กองคลัง / 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผบกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง 
อาจมีการนำระบบอุปถัมภ์ หรือ
การรับบุคคลที่เป็นเครือ 
ญาติหรือบุคคลทีต่นเองไดร้ับ
ผลประโยชน์เข้าทำางานใน
หน่วยงาน 

1 1 ความเสีย่งสีเขียว 

ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต/ 

ความเสีย่งน้อย 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
๒. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ให้คะแนน ให้มีความชัดเจน เพื่อ
ลดการใช้ดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 
 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

 
 

           (ลงช่ือ)                                                 ผู้รายงาน 
                                (นางสาวภาวนา  สมแรง) 

                                นิติกรชำนาญการ 
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- เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact : I) 
ระดับ ผลกระทบ ระดับความรุนแรง 

5 หน่วยงานของรัฐถูกฟ้องร้องดำเนินคดี 1 - 5 

4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานถูกดำเนินการทางวินัย อาญา ละเมิด 1 - 5 

3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 1 - 3 

2 มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 1 - 2 

1 ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานด้านความโปร่งใส สุจริต - 

 
หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จ่าเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 
 


