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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา

เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕8


ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง       ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕8 ซึ่งมีกำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 12-22 ธันวาคม ๒๕๕8 ไปแล้วนั้น


ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕8 ตามรายชื่อดังต่อไปนี้

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	1
	นายวิษณุพงศ์   แต้มแก้ว
	เอกสารครบถ้วน

	2
	นางสาวชลลดา   ทรัพย์มี
	เอกสารครบถ้วน


2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	1
	นางสาววรินทร์ทิพย์   ตรงต่อการ
	เอกสารครบถ้วน


3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	1
	นางสาวอรอนงค์   บุญคล่อง
	เอกสารครบถ้วน


พนักงานจ้างทั่วไป
1. ตำแหน่ง ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	1
	นายพงษ์ศักดิ์   สุวรรณวงค์
	เอกสารครบถ้วน



2. ตำแหน่ง ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	1
	นายสนั่น   ยิสพันธุ์
	เอกสารครบถ้วน


              3. ตำแหน่ง ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	1
	นายทิพยศ  ณ  นคร
	เอกสารครบถ้วน

	2
	นายศุภวัตน์   แก้วเรือง
	เอกสารครบถ้วน


/ 4.ตำแหน่ง …….
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4. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	1
	นางสาวกุลวีณา   กังสุกุล
	เอกสารครบถ้วน


โดยให้ผู้ที่มีรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกพนักงานตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปประจำปีงบประมาณ ๒๕๕8 เข้ารับการสอบคัดเลือกตามวัน เวลา และสถานที่ ตามประกาศรับสมัครฯ ลงวันที่ 3 ธันวาคม ๒๕๕7 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง       10๐  คะแนน
2. ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  




       ๑๐๐  คะแนน


ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น  (สำหรับผู้ที่มีสิทธิ์สอบเข้าห้องสอบช้ากว่า ๓๐ นาที ผู้ควบคุมการสอบไม่อนุญาตให้เข้าสอบได้)


องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕8 ในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และความโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหากผู้ใดทราบข่าวการแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้หรือการทุจริตเพื่อให้สอบคัดเลือกได้ โปรดแจ้งให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกได้ทราบ เพื่อจะได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  23  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕7
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    (นายนิตินัย   เอี่ยมชลวิเลิศ)

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา
