
 

 

ที ่ นศ  ๘๑๘๐๑/167                            ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 
               ๗๙  หมู่ที่ ๑๓ ตำบลเสาเภา อำเภอสิชล 
                       จังหวัดนครศรีธรรมราช   ๘๐๓๔๐ 

                   15  มีนาคม  2566 

เรื่อง  รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

อ้างถึง   หนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นศ 0017.5/ว 6966  ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 

สิ่งทีส่งมาด้วย  แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 เดือน จำนวน  1  ชุด 

         ตามที่จังหวัดนครศรีธรรมราชให้ความสำคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยประกาศนโยบาย“สุจริต โปร่งใส นครศรีธรรมราชใสสะอาด 2566” และสร้างค่านิยมที่ดี ในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift Policy และให้
รายงานรอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 17 มีนาคม 2566 นั้น 

   องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา จึงขอจัดส่งแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาด้วยนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

              ขอแสดงความนับถือ 

 

  

                                                            ( นายนติินัย  เอี่ยมชลวิเลิศ ) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา  

สำนักปลัดฯ/งานนิติการ 
โทร./โทรสาร๐ ๗๕36 7025 
www.saophao.go.th Email:saophao@hotmail.com 
 

http://www.saophao.go.th/


 

 
 
 
 

แบบรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา       
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2566          

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 27 มกราคม 2566 -  สำเนาประกาศนโยบายไม ่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
ปิดประกาศ ณ ที ่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสาเภา 
- ประกาศประชาสัมพันธ์ ประกาศ
นโยบายไม ่ร ับของขว ัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ผ่านหน้าเว็ปไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 
www.saophao.go.th 
 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 7 กุมภาพันธ์ 

2566 
จัดกิจกรรม “การปลุก
จิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของ 
พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเสาเภา” 
 
 

ภาพถ่ายการจัด
กิจกรรม 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

        รอบ 6  เดือน     รอบ 12  เดือน  
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
ผู้ให้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมองให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  -           
             
              

 5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -           
             
              

 

 

   
 

 

 



ประกาศประชาสัมพันธ์ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy)                   
ผ่านหน้าเว็ปไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา www.saophao.go.th 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

--------------------------- 

   องค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา ในฐานะหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ใน การพัฒนา
ตําบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ภายใต้การบริหารจัดการให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีความโปร่งใส และเป็น
ธรรม เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล อันจะทําให้  ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา 
และไว้วางใจในการบริหารงาน  

   องค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา ได้ตระหนักและให้ความสําคัญถึงการทุจริตคอร์รัปชัน อันเป็นปัญหา
สําคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัดให้หมดสิ้นไป เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน การปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตําบล            
เสาเภา จึงกําหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้  
   1. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานจ้าง องค์การ 
บริหารส่วนตําบลเสาเภา งดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มา  ติดต่อ
องค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา  
   2. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานจ้าง องค์การ 
บริหารส่วนตําบลเสาเภา งดให้ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตําบล          
เสาเภา  
   3. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานจ้าง องค์การ  
บริหารส่วนตําบลเสาเภา ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของกํานัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วย กฎหมาย  
   4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ    
ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง 
ความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
    5. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานจ้าง องค์การ  
บริหารส่วนตําบลเสาเภา มีหน้าที่ปฏิบัติและแจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง  

/ ทั้งนี…้ 
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   ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา ขอน้อมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี และไมตรีจิต
ของผู้มอบหรือบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภาทุกท่าน และยินดีทําหน้าที่ใน การพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน ต่อไป  

   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
        (นายนิตินัย  เอ่ียมชลวิเลิศ)  
           นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา โดยสำนักองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 
  จัดกิจกรรม “การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา”         
วันนี้ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายสุรศักดิ์ วงษ์อำไพวรรณ ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาภา พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ 
ร่วมทำกิจกรรม “การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา” เพ่ือปลูก
จิตสำนึก สร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ขับเคลื่อน ตามประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


