
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 
เรื่อง วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา มีภารกิจและอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ตามมาตรา 66 และมาตรา 
67 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 
2552 และการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ตามมาตรา 16 
แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา จึงได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาเภาจากทิศทางการด าเนินงาน ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจ โดยมีเจตนารมณ์เพื่อให้บุคลากรองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ ส า เ ภ า  มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ท่ี พึ ง ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  เ พื่ อ มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ 
การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของหน่วยงาน การอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ดังต่อไปน้ี 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา (T-A-K-E-A-N-T-O-N-G) 
Model คุณสมบัติส าคัญ พฤติกรรมที่สังเกตได ้ ค่านิยมองค์กร 

T Trust and respect   
(ความไว้วางใจและเคารพ) 

มีความเคารพ นอบน้อมถ่อมตน 
ซื่อสัตย์ สุจริต 

- ซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
- ยึดมั่นค าสัญญาและสัจจะ 
- เคารพผู้ใหญ่ ผู้อาวุโส และผู้อื่น 
- นอบน้อมถ่อมตน 

A 
(1) 

Altruism 
(จริงใจ เห็นแก่ส่วนรวม) 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
ร่วมมือ ร่วมใจ ในการปฏิบัติงาน 

- คิดถึงส่วนรวมเป็นหลัก 
- รักษาความสะอาด 
- ตรงต่อเวลา 
- จิตอาสาช่วยเหลือสังคมและ 
   ส่วนร่วม 

K Knowledge 
(ความรู้) 

มีการเพิ่มพูนทางปัญญาและ
ความรู้ โดยการอ่าน ฟัง ถาม 
เขียน พูด และท าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มีเหตุผล 
- ฝักใฝ่การหาความรู้ 
- คิดในระดับสากล 
- มุ่งถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลัง 

E Excellence 
(มุ่งผลสัมฤทธ์ิและ 
ความเป็นเลิศ) 

ความต้ังใจ และความขยัน  
หมั่นเพียร มีความมุ่งมั่นใน 
การปรับปรุงพัฒนาผลงาน 

- มานะอดทน ขยันหมั่นเพียร  
  และตรงต่อเวลา 
- รับผิดชอบ ต้ังใจ และพากเพียร 
  พยายาม 
- มีละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ 

 
/Model… 

 
 



Model คุณสมบัติส าคัญ พฤติกรรมที่สังเกตได ้ ค่านิยมองค์กร 
A 
(2) 

Activeness 
(กระตือรือร้น) 

มีความกระตือรือร้น และมีความ
รวดเร็วในการท างาน 

- ท างานด้วยความรวดเร็ว  
  คล่องแคล่ว ไม่เชื่องช้า 
- ขยันหมั่นเพียร 
- ต่ืนตัวอยู่เสมอ 

N New Creation 
(สร้างสรรค์) 

สร้างสรรค์ในนวัตกรรมใหม่ ๆ - ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ 
  ศักยภาพท้องถิ่น 
- สร้างสรรค์ในระดับสากล 
- มีการสื่อสารท่ีดี 
- สร้างสรรค์ในระบบเทคโนโลยี 
  ใหม่ 

T Teamwork 
(การท างานเป็นทีม) 

มีจิตส านึกในความสมานฉันท์ 
ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของ
ทีม 

- ร่วมแรงร่วมใจในการท างาน 
- รู้บทบาทหน้าท่ีของตน 
- รายงานความคืบหน้าท่ี 
- แบ่งปันข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 
- เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

O Ownership 
(มีความรักในองค์กร) 
 

มีความรัก สายสัมพันธ์ทางใจ 
ต่อองค์การ ความผูกพันหรือ 
ความ รักองคก์ร 

- คิดบวกต่อองค์กร 
- ท างานให้ส าเร็จ 
- เข้าใจระบบ กระบวนงาน 
- เต็มใจ และทุ่มเท 

N Network 
(สร้างเครือข่าย) 

รับรู้มุมมอง วิสัยทัศน์ 
จุดประสงค์ เป้าหมาย และ
ผลประโยชน์ร่วมกัน  

- แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล 
  ข่าวสาร 
- สนับสนุน ช่วยเหลือกันและกัน 
- รวมพลังท างาน 
- เคารพและไว้วางใจ 

G Good Governance 
(ธรรมาภิบาล) 

ใช้หลักธรรมาภิบาลใน 
การปฏิบัติงาน 

- เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
   และข้อบังคับ 
- มีระเบียบวินัย เข้าคิว เข้าแถว 
- ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ อดทน 
- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2562 
 
 
       
                                                           (นายนิตินัย  เอี่ยมชลวิเลิศ) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 

 
 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา  ส านักปลัด อบต.  โทร. 0-7745-2616 ต่อ 11         . 
ที่  นศ 81801/-               วันที ่           18 มีนาคม 2562                         . 
เร่ือง  วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา                                  .                                                            

เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา   
        หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ   
        และครู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาเภาจากทิศทางการด าเนินงาน ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจ โดยมีเจตนารมณ์เพื่อให้บุคลากร
อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ วนต า บล เ ส า เ ภ า  มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ท่ีพึ ง ปฏิ บั ติ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  เ พื่ อ มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ 
การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงาน การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา จึงขอส่งประกาศมาตรการดังกล่าว โดยให้ศึกษาท าความ
เข้าใจและแจ้งบุคลากรในสังกัดได้รับทราบ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภาได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าว
ทาง ผ่านเว็บไซต์ www.saophao.go.th ที่เมนูหรือแบนเนอร์  

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการต่อไป 
 
 
 
 

(นายนิตินัย  เอ่ียมชลวิเลิศ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 

 

- ทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
นายธนภัทร  ใจแจ้ง ปลัด อบต.เสาเภา 
   

ส.ต.ท.บรรจง  ผ่อนผัน  รองปลัด อบต.เสาเภา  

 

นางสาวอังคนา  วารี  หัวหน้าส านกัปลัด 

 

นางสาวรุจิรา  ศรีหัญ  ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

นายวิชชุพงศ์  คุณารักษ์  ผู้อ านวยการกองช่าง             

http://www.saophao.go.th/

