
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา  สำนักปลัด อบต.  โทร. 0-7536-7326                                   . 
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เร่ือง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ         . 
        ในปี พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา                                                                 .     

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 

  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เรื่อง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ” (Integity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ.2565 แล้วนั้น 

  งานนิติการ สำนักปลัด จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา มาเพื่อให้ท่านทราบ รายละเอียด
ปรากฏตามรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.
2565 ท่ีแนบมาด้วยนี ้

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

  

(นางสาวภาวนา  สมแรง) 
นิติกรชำนาญการ 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด............................................................................................................................ 
 

 
         (นางสาวอังคนา  วารี) 

        หัวหน้าสำนักปลัด  
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล........................................................................................................ 
          ส.ต.ท. 
                   (บรรจง  ผ่อนผัน) 
      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.............................................................................................................. 
 

                    (นายสุรศักดิ์  วงษ์อำไพวรรณ) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 

ความเห็นของนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล............................................................................................................ 
 

            (นายนิตินัย  เอี่ยมชลวิเลิศ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 



 

 
 

แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 
ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ 
และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน 
ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติ
เพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔                  
ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็ นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ             
(พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 
5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
   เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ เข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตั วชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่ บทภายใต้ ยุ ท ธศาสตร์ช าติ  ป ระเด็ นที่  21  การต่ อต้ านการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 
 
  คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา : ๙7.5 คะแนน ระดับผลการประเมิน AA 

1. การวิเคราะหผลการประเมิณ ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา : ระดับ AA หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย           
ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 97.5 
คะแนน รายละเอียดดังนี้ 
 

แบบวัดการรับรู้ ตัวช้ีวัด คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  1. การปฏิบัติหน้าที่  96.13 
 2. การใช้งบประมาณ  92.99 
 3. การใช้อํานาจ  97.24 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  92.54 
 5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต  96.59 

รวมคะแนน IIT  95.10 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  6. คุณภาพการดําเนินงาน  97.43 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.63 
 8. การปรับปรุงการทำงาน  98.63 

รวมคะแนน EIT  98.23 
แบบ OIT  9. การเปิดเผยข้อมูล  97.50 
 10. การป้องกันการทุจริต 100.00 
รวมคะแนน OIT   89.75 
 
 
 

 
 
 
 

/การวิเคราะห์... 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน 

ITA 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ 

ประเด็นที่ควรรักษา
มาตรฐานได้ไว้ 

IIT 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ด ี96.13 คะแนน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
97.24 คะแนน  

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 96.59 คะแนน 
  

- 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- อยู่ในระดับดีเยี่ยมควร
รักษามาตรฐานไว้และ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไป 

IIT ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่าย
งบประมาณ 92.99 คะแนน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 86.99 คะแนน  

- 
 
 
- 

- 

 

ข้อ I20 ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานขอยืมทรัพยสินย์ของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ไม่ถูกต้อง 
- หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง - 

-ในระดับดีควรรักษา
มาตรฐานไว้และ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไป 
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เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน 

ITA 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ 

ประเด็นที่ควรรักษา
มาตรฐานได้ไว้ 

EIT ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 97.43 คะแนน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 98.63 คะแนน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 98.63 คะแนน 
 
 
  

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- อยู่ในระดับดเียี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้และ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไป 

OIT สําหรับการประเมินตามแบบวัด 
OIT องค์การบริหารส่วนตําบล
เสาเภา ได้คะแนนผลการประเมิน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม 

- ตัวชี้วัดย่อยที่  9.2 การบริหารงาน ข้อ o11 แสดงรายงาน
ความก้าวหน้าที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

*สามารถเผยแพร่ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ได้ มีรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ  

1. ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม   

2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานสอดคล้องตามแผนดำเนินงาน ประจำปีในข้อ O10 

- ควรรักษามาตรฐาน 
ไว้และควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพของการ 
ทํางานอย่างต่อเนื่อง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา ดังนี้ 
 

แนวทางการนาผลการวิเคราะห์ ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้ไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงนผล 

1. เสริมสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร  1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดําเนินการ 
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบันไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแตล่ะ
ภารกจิ 
2.เผยแพร่ข้อมลบนเว๊ปไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
3. แจ้งเวียนเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนให้บุคลากร
รบัทราบเช่นการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทํารายงานผล  
การใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รบผิดชอบรายงานผลการ 
ดําเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารกํากบติดตามการดําเนินการ 
ประชาสัมพันธ์การดําเนินการของหน่วยงาน 
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

2. การมอบหมายงานการปฏิบัติงาน การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ 
คุณภาพของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานบุคคลจัดทํา
รายละเอียดตําแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

สํานักปลัด ต.ค. 65 –  
ก.ย.66  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รบผิดชอบรายงานผลการดําเนินการให้
ผู้บริหารทราบตามรอบการประเมิน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รบผิดชอบแจ้งผลการประเมินในการ
ประชุมระจําเดือนพนักงานส่วนตําบลในเดือนเมษายน 
2566 
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แนวทางการนาผลการวิเคราะห์ ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานให้ดีขึน้ 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้ไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงนผล 

3. แจ้งแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองคลัง จัดทําคูม่ือแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
สร้างระบบการตรวจกํากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการ ยืม-คืน พร้อมแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบขั้นตอน  

กองคลัง ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ/กองคลัง รายงาน 
ผลการดําเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร 1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้อง 
ดําเนินการประชาสัมพันธ์งานใน 
ภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน ไม่ 
เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแตละภารก ่ ิจ 
2.เผยแพร่ข้อมลบนเว ู ็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ทุกสํานัก/กอง ต.ค. 65 – ก.ย.
66 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารกํากับติดตามการดําเนินการประชาสัมพันธ์
การดําเนินการของหน่วยงานบนเว็บไซต์ ให้เป็น
ปัจจุบัน 
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แนวทางการนาผลการวิเคราะห์ ไปสู่

การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้ 
ไปสู่การปฏิบตั ิและการรายงานผล 

5. การปรับปรงพ ุ ัฒนาการปฏิบัติงาน
การให้บริการผู้มาติดต่อราชการที่เป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลาที่กําหนด 

1. เจ้าหน้าที่ทกภารกิจงานทบทวนปรับปรุง
การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 
2. เจ้าหน้าที่ทกภารกิจงานต้องจัดทําคู่มือ
สําหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คูม่ือ สรุปสถิตการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณปัจจุบันรายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทําระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจ 
งานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมลบนเว็ปไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

ทุกสํานัก/กอง ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รบผิดชอบดําเนินการจัดทําคู่มือสําหรับ
ประชาชนในส่วนงานตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ ภายใน
เดือนมกราคม 
2. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจงานที่
ให้บริการ รอบ 1 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ภายในเดือนเมษายน 2566 
3. เจ้าหน้าที่ผรู้ ับผิดชอบรายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทําระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย 1 ภารกิจงานบนเว็บไซต์
หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 2566 
5.ผู้บริหารกํากับติดตามการดําเนินการให้เจ้าหน้าที่
ดําเนินการ ภายในเดือนมกราคม2566 
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แนวทางการนาผลการวิเคราะห์ ไปสู่

การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้ไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงนผล 

6. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 

1. ผู้บริหารหน่วยงานส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรร
มาภิบาล 
2. ผู้บริหารมอบนโยบายคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 
3. หัวหน้าสํานักปลัดรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้
ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ  

สํานักปลัด ต.ค. 65 – 
ก.ย.66 

1.ผู้บริหารท้องถิ่นส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มอบนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสให้พนักงาน 
2.หัวหน้าสํานักปลัดรายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ผู้บริหารทราบ หลักการจัด
กิจการ/โครงการ 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
หน่วยงานและช่องทา 

 


