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ค ำแถลงนโยบำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำเภำ 
นำยนิตินัย  เอี่ยมชลวิเลศิ 

แถลงต่อสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเสำเภำ 
ในกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำเภำ 

สมัยสำมัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๑  วันจันทร์ ที่ 10  มกรำคม พ.ศ.2565 

 
 
 
 

เรียน     ประธำนสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเสำเภำ  สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำร 
      สว่นต ำบลเสำเภำ และผู้ทรงเกียรตทิุกท่ำน 

 
ตามท่ีได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  กรณีคณะกรรมการการ 

เลือกตั้งประกาศก าหนดให้มีการเลือกตั้ง ตามมาตรา 142 แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 เมื่อวัน ท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  
โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 
เมื่อวันท่ี  21  ธันวาคม พ.ศ.2564 ให้ข้าพเจ้า นายนิตินัย  เอี่ยมชลวิเลิศ 
เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา  นั้น 

ข้าพเจ้า นายนิตินัย  เอี่ยมชลวิเลิศ  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลเสาเภา  โดยยึดมั่นในการบริหารงานตามอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 67 
และมาตรา 68 เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนต าบลเสาเภา และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7 ) พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 
ซึ่งก าหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าท่ี ให้ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กระท าโดย 
เปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งให้สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนที่มาประชุม ซึ่งได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวมอบให้เลขานุการ
สภาฯ เพื่อแนบเป็นเอกสารประกอบการประชุมในคร้ังนี้ไว้ด้วยแล้ว 
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กระผมจึงแถลงนโยบายการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา ต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา  รวม ๗ ด้าน ดังนี้ 
 

   1. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 

1.1 พัฒนา  ปรับปรุง  สนับสนุนและบูรณะระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เช่น 
ถนน คูระบายน้ า  ทางเท้า ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา ให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นท่ี และตรง
ตามความต้องการของประชาชน 

1.2 พัฒนา ปรับปรุง แหล่งน้ าสาธารณะประโยชน์ เพื่อให้มีน้ าใช้ในการอุปโภค 
และการเกษตร รวมท้ังเป็นแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ช่วงเกิดภาวะหรือสถานการณ์ภัยแล้ง 

1.๓ ส่งเสริมการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน ์และสถานท่ีราชการ หน่วยงานต่างๆ ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา และการจัดท าผังเมืององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 
ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาบ้านเมืองท่ีน่าอยู่ 

1.๔ จัดให้มีน้ าสะอาดเพื่ออุปโภคและบริโภค ให้เพียงพอแก่ประชาชน เช่น  
การขยายเขตประปา  เป็นต้น 

๑.๕ พัฒนาระบบระบายน้ าให้ได้มาตรฐานในพื้นท่ีลุ่ม สร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ง 
พร้อมท้ังอนุรักษ์ ฟื้นฟู รักษาส่ิงแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู ่
 
 

   2. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ 
 

ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา 
ทางเศรษฐกิจภายในท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความ เข้มแข็งและ 
ยั่งยืน ดังนี้ 

 2.1 สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของ 
กลุ่มให้มีความ เข้มแข็งอย่างยั่งยืนพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและ 
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหา แหล่ง
รองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ  

2.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรม การเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์  โดยใช้กลไก 
ของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี่การเกษตรต าบลเสาเภา ในการขับเคลื่อนและสร้างความ
เข้มแข็ง 
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2.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
ขยายเครือข่าย เพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นท่ี  

2.4 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
   3. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ กีฬำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

 
3.1 การศึกษาต้องมาเป็นอันดับหนึ่งและมุ่งเน้นการเรียนรู้คู่คุณธรรม สนับสนุนให้มี 

การพัฒนาคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในความรับผิดชอบ ใหไ้ด้มาตรฐาน 
3.2 ให้การสนับสนุนสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา ให้เกิด 

การบูรณาการทางการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และกีฬา 
3.3 ส่งเสริมและสนับสนุน จัดการแข่งขันกีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬา 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา เพื่อสนับสนุนนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ รวมท้ังส่งเสริมการเล่น
กีฬาเพื่อสุขภาพอนามัยของร่างกาย อันส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และด าเนินการปรับปรุงสนาม
กีฬาและพื้นที่สาธารณะให้มีความทันสมัย 

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรศาสนาทุกศาสนา 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการธ ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม และ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามประจ าท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา 
3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีศักยภาพในการด าเนินการให้เป็น 

ท่ียอมรับ 
 
  4. นโยบำยด้ำนสำธำรณสุขและคุณภำพชีวิต  

 
การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ  

ช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนคุณพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพื่อสร้างเสริม 
สุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงท่ีมีผลต่อสุขภาพ ดังนี้  

4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดีการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพื่อ ประชาชน โดยใช้ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา ในการขับเคลื่อน 

4.2 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ 
ท่ีอันตรายต่อคนและสัตว์โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และดูแล
รักษาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

4.3 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาค ประชาชน 
โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  

4.4 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ยากไร้ คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสให้ 
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มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถช่วยเหลือตนเองได้ สนับสนุนส่งเสริมกองชุมสวัสดิการชุมชนใชห้มีความ
เข้มแข้งและพัฒนาให้มากยิ่งขึ้นในการให้บริการ รวมท้ังพัฒนาเด็ก เยาวชน และองค์กรสตรี เข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภาโดยใช้ สภาเด็กและเยาวชนต าบลเสา
เภาและศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลเสาเภาในการขับเคล่ือนและสร้างความแข้มแข็ง 

๔.5 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการดูแลพยาบาลเบื้องต้น แก่ประชาชนในชุมชน  
เพื่อความปลอดภัยในชีวิต การส่งต่อผู้ป่วยไปโรงพยาบาล การดูแลผู้ป่วยติดเตียง โดยให้มี
อาสาสมัครบริบาล ให้การดูแล 

 
   5. นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  
  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการ
ด ารงชีวิต เพื่อ เอื้ออ านวยต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยาเพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุน
การพัฒนา อย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้  

5.1 รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน  

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุม 
และก าจัดมลภาวะทีม่ีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน  

5.3 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและแม่น้ าล าคลอง 

5.4 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด และลดปริมาณขยะ 
5.5 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ 

เรียบร้อยของชุมชน และสถานท่ีต่างๆ ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู ่ 
 

  6. นโยบำยด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร และกำรบริกำร 
  

6.1 ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให ้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา โดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หรือยึดหลักธรรมาภิบาล 
  6.๒ สร้างวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การน านวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า รวมท้ัง มี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
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ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง   มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
  6.๓ ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรภายในองค์กร 
โดยการบริหารงานบนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม 
รวมท้ังพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของบุคลากรให้มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  และการ
ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและถูกต้อง ตามระเบียบขั้นตอนและกฎหมาย 
  6.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภาให้ได้รับ
การศึกษา เพิ่มเติมความรู้ใหม่ๆและเกิดจิตส านึกในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการ 
  6.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 
ท้ังหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและกิจการอื่นตามท่ี
กฎหมายก าหนด        
 

 
         

7.1 การป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและอัคคีภัย  ด าเนินการให้มีเครื่องมือท่ีมี 
ประสิทธิภาพในการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและระงับอัคคีภัย  การจัดหาอุปกรณ์ดับเพลิง
ติดตั้งในจุดเสี่ยงของการเกิดอัคคีภัยอย่างท่ัวถึง การก าหนดพื้นท่ีเสี่ยงภัยการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้เป็นก าลังในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย  
การแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเฉพาะการป้องกันและ
การแก้ไขปัญหาอุทกภัยแบบบูรณาการ 

7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการจัดตั้งชุมชนกลุ่มเครือข่ายเข้มแข็ง เพื่อ 
เอาชนะปัญหายาเสพติด และจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ ท าให้ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง เพื่อให้
การด าเนินงานทางด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ชุมชนสามารถ
คุ้มครองป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพติดเข้ามาในชุมชน  และป้องกันไม่ให้คน 
ในชุมชนกลับไปติดยาเสพติดได้อีก โดยมีการรณรงค์หาผู้สมัครใจเข้าการบ าบัด รักษาผู้ติดยาเสพ
ติดโดยไม่มีประวัติ 

  ดังนั้น การด าเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการ สามารถเดินหน้าให้เป็นไป
ตามนโยบายท่ีมีอยู่ท้ัง 7 ข้อนั้น จึงมีปัจจัยท่ีส าคัญคือการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท่ีจะต้องเข้า
มาช่วยกันเป็นพลังท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การด าเนินงานตามนโยบายท่ีกระผมได้แถลง
ต่อสภาในวันนี้ จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ หรือจะสัมฤทธิ์ผลก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ 

7. นโยบำยกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ของประชำชน 
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ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร และความร่วมมือของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละระดับ  
ตั้งแต่ภายในองค์กรองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภาด้วยกัน อันได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเสาเภาทุกท่าน  ข้าราชการ  พนักงาน  และการหนุนเสริมจากภายนอก  อันได้แก่ องค์กร
ภาคีเครือข่าย  ส่วนราชการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ภาคเอกชนท่ัวไป ชุมชน และพี่น้องประชาชนทุกคน 
 
 

ในโอกาสนี ้ กระผมและคณะผู้บริหารตลอดจนขอความร่วมมือท่านสมาชกิสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภาทุกคน ในการเดินหน้าเพื่อท าตามวิสัยทัศน์ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาเภา ท่ีว่า 

  “ส่งเสริมคุณภำพชีวิต พัฒนำเศรษฐกิจให้ยั่งยืน ขจัดภัยยำเสพติด พร้อมรับ
ภัยพิบัติ” 

กระผม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนท่ีจะแปลงนโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมท่ีดีและมี
มาตรฐานได้ กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาฯ แห่งนี้ว่า จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
สุจริต รับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีความมุ่งมั่น 
ท่ีจะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเสาเภา ให้มีความเจริญก้าวหน้า และสร้างความ
ทัดเทียมให้เกิดขึ้นในชุมชน โดยจะยึดประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนเป็นหลัก  

 
กระผม นำยนิตินัย เอี่ยมชลวิเลิศ นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำเภำ 
                     ขอจบกำรแถลงนโยบำยไว้เพียงเท่ำนี้สวัสดีครับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


