
วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา โดยสำนักองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา 
  จัดกิจกรรม “การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา”         
วันนี้ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายสุรศักดิ์ วงษ์อำไพวรรณ ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาภา พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ 
ร่วมทำกิจกรรม “การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา” เพ่ือปลูก
จิตสำนึก สร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ขับเคลื่อน ตามประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖6 ประชุมพนักงาน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ประจำเดือนมีนาคม 

  นายสุรศักดิ์  วงษ์อำไพวรรณ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา เป็นประธานการประชุม ได้มอบนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        
ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ            
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ของกระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  นอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลัก ธรรมยึดเหนี่ยว
จิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


