
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา 
อําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ ๖ เดือน 
--------------------------- 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสาเภา ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำงบประมาณ พ.ศ. 256๖ นั้น 

   เพ่ือเป็นการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลเสา
เภาจึงขอรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเสา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ ๖ เดือน เพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
        (นายนิตินัย  เอ่ียมชลวิเลิศ)  
           นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องคการบริหารส่วนตำบลเสาเภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา ดังนี้ 
แนวทางการนาผลการ

วิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการ 

เพื่อขบเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามให้ไปสู่การ

ปฏิบัตแิละการรายงานผล 

การดําเนินการ 

1. เสริมสร้างการรับรู้ให้กับ 
บุคลากร 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดําเนินการ 
ประชาสัมพนัธ์งานในภารกิจของตนเอง
ให้เป็นปัจจุบนั ไม่เกนิ ๗ วนัหลงัเสร็จสิ้น
แต่ละภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมลบนเว็ปไซต์หนว่ยงาน
และช่องทางอื่นๆ 
3. แจ้งเวียนเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานการปฏิบัติตนให้บุคลากร
รับทราบเชน่การใช้จา่ยงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทาํรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพสัดุ 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการดําเนนิการให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารกํากับติดตามการ
ดําเนินการประชาสัมพนัธ์การ
ดําเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบนั 

1. ประกาศ เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ และเผยแพรบ่นเว็บไซต์ เมื่อ
วันที่ 9 พ.ย.2565 
2. ประชาสัมพันธ์การประชุมสภาท้องถิ่น 
ของ อบต.เสาเภาบนเว็บไซต์ วนัที่ 30 พ.ย 
2565 
3. ประชาสัมพันธ์การร่วมกิจกรรมงานวนั 
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
และรับใบประกาศเกียรติคุณ ITA บนเว็บไซต์ 
วันที่ 9 ธ.ค.2565 
4. แจ้งเวียนประกาศนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์



 

แนวทางการนาผลการ
วิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ

หรือมาตรการ 
เพื่อขบเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามให้ไปสู่การ

ปฏิบัตแิละการรายงานผล 

การดําเนินการ 

2. การมอบหมายงานการ 
ปฏิบัติงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดบั
คุณภาพของงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานบุคคลจัดทํา 
รายละเอียดตําแหน่ง งานและเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างชัดเจน
และเปิดเผย 

สํานักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการดําเนนิการให้ผู้บริหาร
ทราบตามรอบการประเมิน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจง้ผล
การประเมินในการประชุม
ประจําเดือนพนักงาน 

1. แจ้งเวียนจัดให้ส่งข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
รอบการประเมิน ให้พนักงานทกุคนรับทราบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน 
ส่วนตาํบล พนักงานจา้ง 

3. แจ้งแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนของ
ราชการที่ถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าที่พัสด/ุกองคลัง จัดทําคู่มือ
แนวปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
สร้างระบบการตรวจกํากบัดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืน พร้อมแจ้ง
เวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ
ขัน้ตอน 

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่พัสด/ุกองคลัง 
รายงานผลการดําเนนิงานให้
ผู้บริหารทราบ 

- แจ้งแนวทางปฏบิัติเก่ียวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ ในการประชุมพนักงาน  

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดําเนินการ 
ประชาสัมพนัธ์งานในภารกิจของตนเอง
ให้เป็นปัจจุบนั ไม่เกนิ ๗ วนัหลงัเสร็จสิ้น
แต่ละภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมลบนเว็บไซต์หนว่ยงาน
และช่องทางอื่นๆ 

ทุกสํานัก/ 
กอง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการดําเนนิการให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน 
2.ผู้บริหารกํากับติดตามการ
ดําเนินการประชาสัมพนัธ์การ
ดําเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบนั 

1. ประชุมประจาํเดือนพนักงานเพื่อชี้แจง 
ให้นโยบายเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน การ 
ปฏิบัติตน การครองตน การรับผิดชอบ 
งานในหน้าทีท่ี่ได้รับ 

 



 

แนวทางการนาผลการ
วิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ

หรือมาตรการ 
เพื่อขบเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามให้ไปสู่การ

ปฏิบัตแิละการรายงานผล 

การดําเนินการ 

5. การปรับปรงุพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้มา 
ติดต่อราชการที่เปน็ไปตาม 
ขั้นตอนระยะเวลาที่กําหนด 

1. เจ้าหน้าที่ทกภารกิจงานทบทวน
ปรับปรุงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการให้เป็นปัจจบุนั 
2. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทํา
คู่มือสําหรับประชาชนในภารกิจส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิตการ
ให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 
๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจบุัน 
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จัดทําระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงานบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมลบนเว็บไซต์หนว่ยงาน
และช่องทางอื่นๆ 

ทุกสํานัก/ 
กอง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการจัดทําคู่มือสาํหรับ
ประชาชนในส่วนงาน 
ตนเองอย่างน้อย 1 คูม่ือ 
ภายในเดือนมกราคม 
2.เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการ
ในภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 
1 เดือนของปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 ภายในเดือน
เมษายน 2566 
3. เจ้าหน้าที่ผรู้ ับผิดชอบ
รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทํา
ระบบการให้บริการออนไลน์ 
อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน บน
เว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือน
ธันวาคม 2566  

1. รายงานสถิติการให้บริการประชาชน 
ระหว่าง และเผยแพรบ่นเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงานและ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. จัดทําระบบการให้บริการออนไลน์ 
ระบบแจ้งไฟฟา้สาธารณะชํารุด/ขัดข้อง 
ในพื้นที่ อบต.เสาเภา บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 



แนวทางการนาผลการ
วิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติหรือ

มาตรการ 
เพื่อขบเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

การกําหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามให้ไปสู่การ

ปฏิบัตแิละการรายงานผล 

การดําเนินการ 

6. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

1.ผู้บริหารหน่วยงานส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2. ผู้บริหารมอบนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. หัวหน้าสํานักปลัดรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสให้
ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 

สํานักปลัด  1.ผู้บริหารท้องถิ่นส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ 
บาลมอบนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้พนักงาน 
2.หัวหน้าสํานักปลัดรายงานผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ผู้บริหารทราบ
หลักการจัดกิจการ/โครงการ 
3.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

1. เชิญประชุมสภาท้องถิ่นของอบต.เสาเภา 
เพื่อแจ้งข้อมูลรายรับ-รายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และเสนอความ
เห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิน่ (2566 – 
2570)  
2. เชิญประชุมคณะกรรมการกองทุน 
หลักประกันสุขภาพของ อบต.เสาเภา  
เพื่อพิจารณาเห็นชอบแผนการใช้จ่ายเงนิ 
ประจําปี 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


