
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 

......................................... 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   จะดาํเนินการสอบแขงขันและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุ
เปนพนกังานจาง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   

 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดันครศรีธรรมราช  
เร่ือง   หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง    ลงวันที่   26  กรกฎาคม  2547   ขอ  19  เพื่อใหการดําเนินการ
เปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว    จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลเสาเภา  ดังตอไปนี ้
1.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร มี     7    ตําแหนง   คือ 
  

       1.1 พนักงานจางตามภารกิจ 
             ตําแหนงผูชวยเจาพนกังานพฒันาชุมชน     จํานวน    1    อัตรา  

ตําแหนงผูชวยชางโยธา     จํานวน    1    อัตรา  
ตําแหนงผูดูแลเด็ก        จํานวน     1    อัตรา 

        1.2 พนักงานจางทั่วไป 
                   ตําแหนงนักการภารโรง       จํานวน    1    อัตรา  
             ตําแหนงพนักงานขับรถยนต    จํานวน    1    อัตรา 
  ตําแหนงพนักงานประจํารถขยะ    จํานวน    1    อัตรา 
  ตําแหนงยาม      จํานวน    1    อัตรา 

 

คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัครเขาสอบแขงขันและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี ้ 
(1)  คุณสมบตัท่ัิวไป  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตนตาม  ขอ  4   

แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดันครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง   ลงวันที่ 26  กรกฎาคม  2547  ดังตอไปนี ้ 
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(1)  มีสัญชาติไทย  
       (2)  มีอายไุมต่ํากวา  18  ป  และไมเกิน  60   

(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย  
                                  (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  
                                         หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนด 
                                        โรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตาํบล 
                                  (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน 
                                         พรรคการเมือง  

(6) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคกุเพราะกระทําความผดิ 
      ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด 
      ลหุโทษ  

                                  (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
                                        หนวยงานอื่นของรัฐ  
                                  (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน 
                                        อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  
    

(2)   คุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหนง   ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะ  
       สําหรับตําแหนงนั้น   ตามที่คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรกําหนดแนบทายประกาศรับสมัครฯ  
       (ผนวก  ก.)  

 

2.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  

2.1  กําหนดรบัสมัคร    ตั้งแตวันท่ี   11   ธันวาคม   2551    ถึงวันท่ี    29  ธันวาคม   2551    
ในวันและเวลาราชการ    ณ  สํานักปลัดฯ   องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   เวลา   08.30 – 16.30  น.   
และมีสิทธิสมัครไดเพียง   1   ตําแหนง   เทานั้น  โดยสอบถามรายละเอียดไดที่   สํานกัปลัดฯ  องคการ
บริหารสวนตําบลเสาเภา   โทร. 075- 367326  หรือ  075- 367025  ตอ  14 
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2.2  วิธีการยื่นใบสมัคร 
ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอยีดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน พรอม  

ทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง   อยางละ  1  ชุด   มายื่นในวนัสมัคร  ดังนี้ 
                           1. ใบสมัครสอบคัดเลือก 
                           2. สําเนาวุฒกิารศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบยีนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะ 

    สมัคร  
   3. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  ถายครั้งเดียวกันไม  
       เกิน  6  เดือน  (นับถึงวนัรับสมัคร)   จํานวน   3   รูป  

                                                           4. สําเนาทะเบยีนบาน  
                                                           5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  

                                    6. ใบรับรองแพทย  ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม   ตามประกาศคณะกรรมการ 
                                        พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซ่ึงออกไมเกนิ 1 เดือน 
                                        นับแตวนัตรวจรางกาย 

                              7.  หนังสือรับรองการผานงานมาไมต่ํากวา   5   ป   จากนายจางหรือหนวยงาน  เฉพาะ 
   ตําแหนงพนกังานขับรถยนต  และตําแหนงผูดูแลเด็ก  ซ่ึงไมมีวุฒิการศึกษาทาง  
   การศึกษาเอกปฐมวยั  โดยตรง 

                                                           8. เอกสารอื่นๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชือ่ นามสกุล (ถามี)  

** สําหรับการสมัครครั้งนี้   ใหผูสมัครไดตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
และมีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรบัสมัคร   และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครราย
ใด   มีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง  องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา  จะถือวาเปนผูขาด 
คุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธไิดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
      

3. คาธรรมเนียมการสมัคร  
องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   กําหนดใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัคร  ดังนี้ 
1. พนักงานจางตามภารกิจ             ตําแหนงละ     100    บาท 
2. พนักงานจางทั่วไป  ตําแหนงละ       50    บาท 
และจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรแลว เวนแตม ี

การยกเลิกการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด   เนือ่งจากมีการทจุริต   หรือสอไปในทางทุจริต  จึงจะจายคนื 
คาธรรมเนียมแกผูสมัครเฉพาะที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 
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4. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  
องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน  

ภายในวันท่ี   30   ธันวาคม  2551     ณ    สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเสเภา    ตําบลเสาเภา   
อําเภอสิชล   จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

       5. ประกาศ  วัน  เวลา  และสถานที่การเลือกสรร  
องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   จะดําเนนิการเลือกสรร   ในวันท่ี    6   มกราคม   2552 

ณ   หองประชมุองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา    องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   ตําบลเสาเภา 
อําเภอสิชล   จังหวัดนครศรีธรรมราช   เวลา   09.00   น. 
 

                                 6. วิธีการเลือกสรร  
หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก  “สมรรถนะ”  ที่จําเปนตองใชสําหรับ 

การปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา    กําหนดโดยการสอบขอเขียน 
สอบสัมภาษณ   รายละเอียดปรากฏตาม   (ภาคผนวก  ข.)   ทายประกาศ ฯ   
 

7. เกณฑการตัดสิน  
การตัดสินสําหรับผูผานการเลือกสรร  องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา   กําหนดใหผูที่ผานการ

ประเมินสมรรถนะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบของการประเมิน เปนผูผานการเลือกสรร 
 

8. การประกาศรายชื่อผลการสอบคัดเลือก  
   ประกาศผลการสอบคัดเลือก   ในวันท่ี   8   มกราคม   2552    ณ    สํานักงานที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลเสาเภา   อําเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
 

9. การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  
1. การขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร จะเรียงตามลําดับที่จากผูผานการเลือกสรรที่ไดคะแนน 
    สูงสุดลงมาตามลําดับ  
2. บัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรกําหนดใหบัญชีมีอายุไมเกิน   1   ป    แตถามีการสรรหาและ 
    เลือกสรรอยางเดยีวกันนัน้อีกและไดขึน้บัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว   บญัชีผูผานการ 
    เลือกสรรครั้งกอนเปนอนัยกเลกิ  
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10. การบรรจุและแตงตัง้  
1. ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลาํดับที่ในบัญชผูีผานการเลือกสรร ตาม 
    ตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลเสาเภา 
2. การใหไดรับคาตอบแทน  องคการบริหารสวนตําบลเสาเภา  จะบรรจุและแตงตั้งผูผานการ 
    เลือกสรรในอัตราตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา 
    เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับพนักงานจาง  หมวด  5  ขอ 27  และขอ 28 

11. ระยะเวลาการจาง  คาตอบแทน  และสิทธิประโยชน 
      พนักงานจางตามภารกิจ 
  1.  ตําแหนงผูชวยเจาพนกังานพัฒนาชุมชน        ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   4  ป 
                                                                                          ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ   6,470.-   บาท 
              2.  ตําแหนงผูชวยชางโยธา                   ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน  4  ป 
                                                                                          ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ   5,760.-   บาท 
              3.  ตําแหนงผูดแูลเดก็                 ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน  4  ป 
                                                                  ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ   5,760.-   บาท 
      พนักงานจางทั่วไป 
    1.  ตําแหนงนกัการภารโรง                       ระยะเวลาการจาง  ไมเกนิ    1     ป 
                  ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ    5,080.-   บาท 
              2.  ตําแหนงพนักงานขับรถยนต          ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน    1     ป 
                ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ   5,080.-    บาท 
 3.   ตําแหนงพนักงานประจํารถขยะ          ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน   1     ป 
                ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ   5,080.-    บา ท 

3.   ตาํแหนงยาม                             ระยะเวลาการจาง  ไมเกนิ    1     ป 
                ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ   5,080.-    บาท 

 

ประกาศ   ณ  วันที่   1   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2551 
 
   

                              (นายอําพร    ยอดผกา) 
                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา 

  



ผนวก  ก. 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพนักงานจาง 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพนักงานจางตามภารกจิ 
1.  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  
    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดงันี ้

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวส.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา  ที่ ก.พ. ก.ค. หรือ 
 ก.อบต.  ซ่ึงไดศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  6   หนวยกิต  หรือ  ทางอื่นที่  ก.จ. กําหนดวาใช
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
                          สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนงานดําเนินการและสนับสนุนให
มีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนําทองถ่ินเพื่อชวยเหลือเปนผูนําและเปนที่ปรึกษา
กลุมในการพัฒนาชุมชน สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มใน
การพัฒนาชุมชนในทองถ่ินของตน รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคําแนะนํา
และฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตาม
วิธีการและหลักการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัว ในดานการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อ
ชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินทุกดาน ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่
เกี่ยวของ  
 

2.  ตําแหนงผูชวยชางโยธา 
     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดงันี ้

เปนผูที่ไดรับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทยีบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางกอสราง ชางสํารวจ  
ชางโยธา   สถาปตยกรรม   เทคนิควิศวกรรมโยธา   เทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนคิสถาปตยกรรม  หรือ
ทางอื่นที่  ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคณุสมบัติเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด  
     ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ
  ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยนายชางโยธา  ที่ปฏิบัติงานขั้นตนทางชางโยธา ไดแก งานชางสํารวจ  
งานชางรังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยออกแบบ
ดานชางโยธา การควบคุมการกอสรางดานชางโยธา การชวยวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา 
การใหคําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานชางโยธา และปฏิบัติหนาที่ อ่ืนที่เกี่ยวของ 
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3. ตําแหนงผูดแูลเด็ก 
    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดงันี ้
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ปวช.  ปวส. ปริญญาตรี  (สาขาปฐมวัย หรือ  สาขาอื่น ๆ ) 
หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานีทุ้กสาขาที่  ก.อบต.  ก.พ.  หรือ  ก.ค. รับรอง  (กรณีมีคณุวุฒิตรงตามสาขา
วิชาชีพหรือมปีระสบการณในการปฏิบัตหินาที่ในศูนยพัฒนาเดก็เล็กมากอน  จะไดรับการพิจารณากอน
เปนอันดับตน ๆ ) 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

1. ปฏิบัติหนาที่เล้ียงดูเดก็เลก็หรือเดก็กอนวัยอนุบาล / ปฐมวัย  (อายุระหวาง 0.3 ป)  
     เพื่อเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ และสงัคม ใหกับเดก็เล็กเพื่อเตรยีมความ  

                  พรอมที่จะเขารับการศึกษาระดบัอนุบาล/ปฐมวัย ตอไป 
2. อบรมเลี้ยงดูเด็ก  (0-3 ป)  แทน  บิดา  มารดา  หรือผูปกครอง 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพนักงานจางทั่วไป 
1. ตําแหนงนักการภารโรง   
    คุณสมบัติท่ัวไป  
       1. มีคุณสมบัติตามมาตรา 7  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  
2. อายุไมต่ํากวา   25   ป    
3. เพศหญิง     

     คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
           สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามธัยมศึกษาปที่  3  หรือเทียบเทา 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  เปด - ปดสํานักงาน   ดูแลรักษา   ทําความสะอาดอาคาร - สถานที่ทําการ  รวมทั้งงานบริการ 
รับสงหนังสือ เดินหนังสือในสํานักงานและนอกสถานที่  งานเกี่ยวกับการบันทึกภาพนิ่ง  ภาพเคล่ือนไหว   
ประมวลภาพกิจกรรมและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
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2. ตําแหนงพนักงานขับรถยนต  
    คุณสมบัติท่ัวไป 
 1. เพศชาย   
   2. อายุไมต่ํากวา   25  ป 

3. มีความรูความสามารถและความชํานาญงาน  ในหนาทีแ่ละไดรับใบอนุญาตขับขี่รถยนตตาม 
                  กฎหมายและมีทกัษะในการขับขี่รถยนต ไมนอยกวา  5  ป   โดยจะตองมีหนังสือรับรองจาก 
                  หนวยงานหรือสวนราชการ 
 4. ตองสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
      คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
           สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามธัยมศึกษาปที่  3  หรือเทียบเทา  
      ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ

1 . พนักงานขบัรถยนต  ดูแล  บํารุงรักษา รถยนตของ อบต.  
2.  ตัดแตงตนไม  ตัดหญา  ที่ทําการ อบต.  
3. งานสถานที่ (จัดเตรยีมการจัดประชุม โตะ เกาอี ้เครื่องเสียง)  
4. งานอาคารสํานักงาน ซอมแซม แกไข บํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใชนอกสํานักงาน  
5.  ติดตั้ง เก็บรักษา บอรด ปายประชาสัมพนัธตาง ๆ ของ อบต.  
6.  ดูแลรักษาวสัดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใช  นอกสํานักงาน  
7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

 
3. ตําแหนงพนักงานประจํารถขยะ 
    คุณสมบัติท่ัวไป 
 1. เพศชาย 
 2. อายุไมต่ํากวา  25  ป   
    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
           สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามธัยมศึกษาปที่  3  หรือเทียบเทา 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ปฏิบัติหนาที่จดัเก็บขยะมูลฝอย   ตามอาคารบานเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย  การนําขยะมูล
ฝอยไปทําลายยังที่ทําลาย และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 



                                                                                                                                                                   4     
4. ตําแหนงยาม       
    คุณสมบัติท่ัวไป 
 1. เพศชาย 
 2. อายุไมต่ํากวา  25  ป 

3. ตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร หรือผานการเกณฑทหารมาแลว  
                4. มีความรู  ความเขาใจ  ในระบบการรักษาความปลอดภัย 
              5.มีความรู  ความเขาใจ  ในขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติหนาที่  
    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
           สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามธัยมศึกษาปที่  3  หรือเทียบเทา 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1.ตรวจสอบดแูล การรักษาความสะอาดในสํานักงานรอบบริเวณสํานกังาน  
2.จัดทํารายงานสรุปเกี่ยวกับปญหา  สาเหต ุวิธีแกไข และการปองกันปญหา  
3.ควบคุมดูแลการ เขา/ออก  สํานักงานของบุคคลภายนอก  

        4.ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข. 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 

1. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   (คะแนนรวม   200   คะแนน) 
     ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม   100   คะแนน) 
              ทดสอบความรูความสามารถในการศึกษา  โดยวิธีสอบขอเขียน  โดยคํานึงถึงระดับความรู    
         ความสามารถที่ตองการของตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี ้
  1. ภาษาไทย 
  2. คณิตศาสตร 

3 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
4 ระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
5. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไข 
    เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
6. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2538 
 

 

ข. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (คะแนนเต็ม   100   คะแนน) 
    สอบสัมภาษณ   (คะแนนเต็ม   100   คะแนน) 
         ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับตาํแหนงหนาทีจ่ากประวัต ิ

สวนตัว ประวตัิการศึกษา ประวัติการทํางาน ความสามารถ ประสบการณ ทวงทวีาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอืน่ และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับตําแหนงนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 



2 
2. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยชางโยธา   (คะแนนรวม   200   คะแนน) 
       ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม   50   คะแนน) 
              ทดสอบความรูความสามารถในการศึกษา  โดยวิธีสอบขอเขียน  โดยคํานึงถึงระดับความรู    
         ความสามารถที่ตองการของตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี ้

1. ภาษาไทย 
  2. คณิตศาสตร 

3 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
4 ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
5. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไข 
    เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
6. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2538 
 

      ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
      1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
                           2. เทคนิคการกอสรางและการควบคุมงานกอสราง 
   3. ความรูอ่ืนเกี่ยวกับงานโยธา 
 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (คะแนนเต็ม   100   คะแนน) 
    สอบสัมภาษณ   (คะแนนเต็ม   100   คะแนน) 
         ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับตาํแหนงหนาทีจ่ากประวัต ิ

สวนตัว ประวตัิการศึกษา ประวัติการทํางาน ความสามารถ ประสบการณ ทวงทวีาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอืน่ และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับตําแหนงนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 



3 
3. พนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 
     ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม   50   คะแนน) 
              ทดสอบความรูความสามารถในการศึกษา  โดยวิธีสอบขอเขียน  โดยคํานึงถึงระดับความรู    
         ความสามารถที่ตองการของตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี ้

1. ภาษาไทย 
  2. คณิตศาสตร 

3 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
4 ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  
5. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไข 
    เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
6. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2538 
 

      ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
1. ความรูเกี่ยวกับการดูแลเด็กอายุ 2 – 4 ขวบ 

                                2. ความรูการพัฒนาการของเด็ก 
                                  

      ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (คะแนนเต็ม   100   คะแนน) 
    สอบสัมภาษณ   (คะแนนเต็ม   100   คะแนน) 
         ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับตาํแหนงหนาทีจ่ากประวัต ิ

สวนตัว ประวตัิการศึกษา ประวัติการทํางาน ความสามารถ ประสบการณ ทวงทวีาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอืน่ และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับตําแหนงนั้น ๆ 
 

พนักงานจางทั่วไป 
 

สอบคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ  คะแนนเตม็  100  คะแนน  ดังนี ้
1. ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน) 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน    

      (30 คะแนน) 
3. ความรูทั่วไปเก่ียวกับ อบต. (30 คะแนน) 

 



เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเสาเภา 
ลงวันที่    1   ธันวาคม   2551 

 

กําหนดการ 
 

วัน   เวลา กําหนดการ หมายเหตุ 
1   ธันวาคม   2551 ประกาศรับสมัคร 
11  -  29  ธันวาคม  2551 รับสมัครสอบ 
30   ธันวาคม  2551 ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิสอบ 

6  มกราคม   2552 
- สอบขอเขียน  ความรูความสามารถทั่วไป 
- สอบขอเขียน  ความรูความสามารถเฉพาะ ตําแหนง 
- สอบสัมภาษณ  

8  มกราคม  2552 ประกาศผลผูที่สอบคัดเลือกได 

ณ  ที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลเสาเภา 

 

 
 

ตารางสอบ 
 

วัน  เวลา วิชา คะแนน หมายเหตุ 
6  มกราคม  2552 
09.00 – 11.00  น. 
 

 
-  วิชาความรูความสามารถทั่วไป 
-  วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
50 
50 

(เฉพาะพนักงานจางตามภารกิจ ) 

13.00 – 15.00 น. -   สอบสัมภาษณ 100 (ทุกตําแหนง) 
 

  
 
 

 

 


